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muncii, repubticate, cu modificarite ti comptet;rile ulterioare li care atrage respunderea
disciptinari a acestuia;
b) accident de munci - vitimarea violentd a organismului, precum gi intoxicalia acuti
profesionali, care au [oc in timput procesutui de munci sau in indeptinirea indatoriritor de
serviciu gi care provoaci incapacitate temporard de munci de cel pulin 3 zite calendaristice,
invaliditate ori deces, conform prevederitor art. 5 tit. g) din Legea nr.319/2006 a securitSlii
ti #n;te!ii in munci, cu modificlrite ulterioare;
c) boat6 profesional5 - afecfiunea care se produce ca urmare a exercitirii unei meserii
sau profesii, cauzatd de agengi nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locutui de
munci, precum gi de suprasolicitarea diferitetor organe sau sisteme ate organismutui, in
procesul de munci, conform prevederitor art. 5 tit. h) din Legea nr. 319/2006, cu
modificirite utterioare;
d) preaviz - in5tiin[are preatabiti de eliberare din funclie sau concediere ficuti
func[ionarilor pubtici sau personalutui contractuat din Agenfie astfel cum este previzuti de
art. 519 din Ordonanla de urgenfi a Guvernutui nr.57 12019, cu modificirite;i completirile
utterioare ;i de Secliunea a 6-a din Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirite ;i
comptetirile utterioare;
e) comitet de securitate gi sinitate in munci - organul paritar constituit [a nivet,'
angajatorutui, in vederea participirii li consulterii periodice in domeniut securit;lii y
s5netelii in munci, in conformitate cu art. 18 atin. (1) - (3) din Legea nr.31912006, cu
modificErile ulterioare;
f) consitier de etici - statut temporar atribuit unui func[ionar pubtic desemnat, potrivit
art. 451 atin. (1) 5i (3) din Ordonan[a de urgengi a Guvernutui nr.57 12019, cu modificirite si

compteterite utterioare, care, in scopul asiguririi respectirii $i monitorizarii implementirii
principiilor gi normelor de conduiti de citre funclionarii pubtici, i;i exerciti rotul activ in
conformitate cu prevederite art. 452 din Ordonanla de urgenli a Guvernutui nr. 57 12019, cu
modificirite 5i comptetirite utterioare;
g) consim!;mant a[ persoanei vizate - reprezinti orice manifestare de voinli liberi,
specifici, informatl gi tipsiti de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepte,
printr-o dectaragie sau printr-o acliune firi echivoc, ca datele cu caracter personat care o
privesc si fie prelucrate, conform prevederitor art. 4 pct. 1'l din Regulamentutui (UE)

20161679 a[ Partamentutui European gi a[ Consiliutui din 27 apritie 2016 privind protectia
persoanetor fizice in ceea ce prive;te pretucrarea datetor cu caracter persona[ ;i privind Iibera
circulalie a acestor date 9i de abrogare a Directivei 95l46lCE (Regutamentul general privir_-
protec[ia datetor);
h) date cu caracter personal - orice informa[ii privind o persoani fizici identificati sau

identificabiti (,,persoana vizati");
i) persoani fizici identificabitl - persoana care poate fi identificati, direct sau indirect,
in special prin referire [a un etement de identificare, cum ar fi un nume, un numir de
identificare, date de locatizare, un identificator ontine, sau la unul sau mai multe etemente
specifice, proprii identitSfii sate fizice, fiziotogice, genetice, psihice, economice, cutturale
sau sociate, conform prevederitor art.4 pct. l din Regulamentut (UE) 20161679 al
Partamentutui European gi a[ Consitiutui din 27 apritie 2016 privind protec[ia persoanetor fizice
in ceea ce privelte pretucrarea datelor cu caracter personat ;i privind libera circulatie a
acestor date gi de abrogare a Directivei 95l46lCE (RegutamentuI general privind protec[ia
datetor);
j) destinatar - persoana fizici sau juridici, autoritatea pubtici, Direcfia sau att organism
cireia (ciruia) ii sunt divutgate datete cu caracter personal, indiferent daci este sau nu o
parte ter[e, conform prevederitor art. 4 pct. 'l din Regutamentut (UE) 2016/679 al.
Partamentutui European ;i at Consitiutui din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice
in ceea ce privelte pretucrarea datetor cu caracter personal ;i privind tibera circutafie a
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acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteclia
datetor);
k) discriminare - orice deosebire, exctudere, restriciie sau preferinlE, pe baza de ras5,
na[ionatitate, etnie, [imb5, retigie, categorie sociat6, convingeri, sex, orientare sexuat6,
vArsti, handicap, boati cronicd necontagioasi, infectare HlV, apartenenfi ta o categorie
defavorizati, precum ;i orice att criteriu care are ca scop sau efect restr6ngerea, intiturarea
recunoatterii, folosinlei sau exercitirii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului gi a
tibertelitor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniuI politic,
economic, social gi cuttural sau in orice alte domenii ate vie[ii pubtice, conform prevederitor
art. 2 atin, (1)din Ordonanla Guvernului nr. 137 /2000 privind prevenirea gi sanclionarea
tuturor formetor de discriminare, repubticati, cu modificirite ;i comptetirite utterioare;
[) discriminare directi - orice act sau fapti de deosebire, excludere, restricgie sau
preferinli, intemeiat(a) pe unul sau mai mutte dintre criteriite de rasi, cetetenie, etnie,
cutoare, [imbi, retigie, origine sociati, trisituri genetice, sex, orientare sexuati, virstS,
handicap, boali cronici necontagioasi, infectare cu HlV, opliune potitici, situafie sau
responsabilitate famitiatS, apartenenli ori activitate sindicala, apartenenla [a o categorie
defavorizati, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori intiturarea
recunoatterii, fotos'infei sau exercitirii drepturitor previzute in tegistafia muncii, conform
prevederitor art. 5 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, repubticati, cu modific;rite;i comptetirite
ulterioare;
m) discriminare indirecti - orice prevedere, acliune, criteriu sau practici aparent neutre
care are ca efect dezavantajarea unui func[ionar pubtic sau personal contractua[ din cadrul
Direcliei fafi de un alt functionar public sau personal contractual din cadruI Direcliei in baza
unuia dintre criteriite de rasi, cet;tenie, etnie, cutoare, timbi, retigie, origine sociat;,
trSsituri genetice, sex, orientare sexuatS, v6rstS, handicap, boati cronici necontagioase,
infectare cu HlV, optiune potiticd, situafie sau responsabilitate familiali, apartenenli ori
activitate sindicati, apartenen[e [a o categorie defavorizati in afari de cazut in care acea
prevedere, ac[iune, criteriu sau practice se justifici in mod obiectiv, printr-un scop legitim,
gi daci mijtoacete de atingere a acelui scop sunt proporlionale, adecvate 5i necesare, conform
prevederitor art. 5 alin. (4) din Legea nr. 53/2003, repubticati, cu modificirite gi comptetirile
utterioare;
n) discriminare bazati pe criteriul de sex - presupune discriminarea directi gi

discriminarea indirecti, hirluirea 5i hirluirea sexuati a unui func[ionar public sau personat
contractual din cadrul Direc[iei de citre un att funclionar pubtic sau personal contractual [a
[ocu[ de muncl sau in alt loc in care acea;tia igi desfigoari activitatea, precum ti orice
tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de citre
funclionarut public sau personatul contractual din cadrul Direcliei respectiv ori de supunerea,
funclionarului pubtic sau personatului contractual din cadruI Direc[iei [a acestea, precum ;i
orice comportament nedorit, definit drept hirluire sau hirluire sexuat5, avAnd ca scop sau
efect de a crea [a locul de munci o atmosferi de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru funclionarul pubtic sau personalul contractual din cadrul Direcfiei afectat ;i de a
influenla negativ situalia acestora in ceea ce privette promovarea profesionatS, remuneralia
sau veniturile de orice naturi ori accesu[ [a formarea ii perfectionarea profesionali, in cazul
refuzutui acestor de a accepta un comportament nedorit, ce line de via[a sexuale, conform
prevederilor art. 4 [it. g) ti art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse gi de
tratament intre femei gi birbali, republicati, cu modificarite gi comptetirite utterioare;
o) discriminarea prin asociere - consti in orice act sau fapti de discriminare sivAr5it(i)
impotriva unui functionar pubtic sau personal contractual din cadrul Directiei, care, degi nu
face parte dintr-o categorie de persoane identificati potrivit criteriilor de rasi, cetelenie,
etnie, cutoare, timbi, retigie, origine sociati, trisituri genetice, sex, orientare sexuate,
vArstS, handicap, boati cronici necontagioasS, infectare cu HlV, optiune potitici, situalie sau
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responsabilitate famitiate, apartenenlE ori activitate sindicate, apartenenla [a o categorie
defavorizati este asociat; sau prezumate a fi asociatl cu una sau mai mutte persoane
aparlinand unei astfel de categorii de persoane, conform prevederitor art. 5 atin.(6) din Legea
nr. 53/2003, repubticati, cu modificirile gi completirile ulterioare;
p) echipament de munci - orice maSini, aparat, uneatti sau instalafie folositi in munci,
conform prevederilor art. 5 [it. i) din Legea nr. 319 /2006, cu modificirile utterioare;
q) echipament individual de protectie - orice echipament destinat a fi purtat sau mAnuit
de un lucritor pentru a-[ proteja impotriva unuia ori mai muttor riscuri care ar putea si ii
puni in pericol securitatea gi sindtatea ta [ocu[ de munc6, precum $i orice supliment sau
accesoriu proiectat pentru a indeptini acest obiectiv, conform prevederitor art. 5 tit. j) din
Legea nr. 31912006, cu modificerile ulterioare;
r) eveniment - accidentul care a antrenat decesuI sau vitimiri ate organismului, produs
in timpul procesutui de munci ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoani
dati dispiruti sau accidentul de traseu ori de circutalie, in condiliite in care a fost impticat
personatul Direcfiei, incidentul periculos, precum gi cazul susceptibit de boali profesionali
sau tegati de profesiune, conform prevederilor art. 5 lit. f) din Legea nr. 319/2006, cu
modificirite ulterioare;
s) functionar pubtic - persoana numite intr-o funclie pubtici, in condi[iile Ordonanlei d^
urgenli a Guvernului nr.57 12019, cu modificarite ;i comptetirile ulterioare sau, dupi caz, ia
condi!iite tegistatiei speciate apticabite;

;) forla major5 - reprezinti orice eveniment extern, imprevizibi[, absotut invincibil 5i
inevitabit, conform prevederitor art. 1351 atin. (2) din Codu[ civit, repubticat, cu modificlrile
gi comptetirite utterioare;
t) hirluire - orice comportament pe criteriu de rasa, nationatitate, cetS[enie, etnie,
culoare, [imbi, retigie, origine sociald, trisituri genetice, sex, gen, orientare sexuati,
convingeri, vArstd, handicap, boati cronici necontagioase, infectare cu HlV, optiune potitici,
situa[ie sau responsabititate famitiati, categorie sociat6, apartenen!i ori activitate sindica[6,
apartenenla [a o categorie defavorizati, statut de refugiat ori azitant sau orice att criteriu,
care are ca scop sau ca efect [ezarea demnitilii unui funclionar public sau personal
contractual din cadrul Direcliei gi duce [a crearea unui mediu, respectiv cadru intimidant,
ostit, degradant, umilitor, ofensiv sau ofensator 9i care se sanclioneazi contravenfionat, in
condi[iite legii, conform prevederitor art. 5 atin. (5) din Legea nr. 53/2003, repubticati, cu
modificirile gi comptetirite utterioare gi ale art. 2 atin. (5) din Ordonanta Guvernutui nr.
137 12000, repubticatS, cu modificirite ;i comptetirile utterioare;
[) hirluire morati ta tocut de munc6 - presupune orice comportament exercitat cu privire ii
un funclionar pubtic sau personal contractua[ din cadrul Direcliei de citre superiorul sdu
ierarhic, de citre un funclionar de execulie sau personal contractual cu func[ii de execufie
din cadrul Direcliei 9i/sau de cetre un functionar pubtic de conducere sau personal contractual
cu func[ii de conducere comparabil din punct de vedere ierarhic, in tegituri cu raporturite de
serviciu/munci, care si aibi drept scop sau efect o deteriorare a condi[iilor de munci prin
tezarea drepturilor sau demnitetii personatutui Direcliei, prin afectarea senatetii sale fizice
sau mentate ori prin compromiterea viitorului profesional a[ acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmetoarete forme: conduiti ostiti sau nedoriti; comentarii
verbate; acliuni sau gesturi, precum gi orice comportament care, prin caracteruI siu
sistematic, poate aduce atingere demnitSfii, integritSlii fizice ori mentale a personalutui
Direcfiei, pun6nd in pericol munca acestuia sau degradAnd climatut de lucru, inctusiv stresul
gi epuizarea fizici, conform prevederilor art. 2 atin. (51);i (52) din Ordonanta Guvernutui nr.
137 /2000, repubticati, cu modific6rite si comptetirile utterioare si care se sanc(ioneazi
disciplinar, contraventional sau penat, in condifiite tegii;
u) h5rluire sexuati - situalia in care se manifesti un comportament nedorit cu conotalie
sexua[6, exprimat fizic, verbal sau nonverbat, avAnd ca obiect sau ca efect tezarea demnitatii
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unui functionar public sau personal contractual din cadrut Direcfiei gi, in speciat, crearea unui
mediu de intimidare, ostit, degradant, umititor sau jignitor, conform prevederitor art.4 tit.
d) din Legea nr.202/2007, repubticatS, cu modificirite gi comptetirite ulterioare;
v) hirfuire psihotogici - se infetege orice comportament necorespunzitor care are loc
intr-o perioadS, este repetitiv sau sistematic gi imptici un comportament fizic, timbaj orat
sau scris, gesturi sau atte acte intenlionate ti care ar putea afecta personatitatea, demnitatea
sau integritatea fizicd ori psihotogici a unui funcfionar public sau personat contractua[ din
cadru[ Direcfiei, conform prevederitor art. 4 [it. dl) din Legea nr.202/2002, republicati, cu
modificirile ;i completirite ulterioare;
x) incident pericutos - evenimentu[ identificabil, cum ar fi exptozia, incendiut, avaria,
accidentuI tehnic, emisiite majore de noxe, rezuttat din disfunc[ionalitatea une'i activitili sau
a unui echipament de munci sau/$i din comportamentul neadecvat a[ factorului uman care
nu a afectat [ucritorii, dar ar fi fost posibil se aib6 asemenea urmiri 5i/sau a cauzat ori ar fi
fost posibil si produci pagube materiale, conform prevederilor art.5lit. o) din Legea nr.
319 I 2006, cu modificirile utterioare;
y) informalii ctasificate - informaliite, datele, documentele de interes pentru securitatea
nalionali care, datoriti nivelurilor de importanli ti consecintetor care s-ar produce ca urmare
a dezvdluirii sau diseminirii neautorizate, trebuie sI fie protejate, conform prevederitor art.
15 tit. b) din Legea nr.18212002 privind proteclia informafiitor clasificate, cu modificerite li
comp[etirite ulterioare;
z) incilcarea securitetii datetor cu caracter personal - presupune o incitcare a securitifii
care duce, in mod accidental sau ilegal, [a distrugerea, pierderea, modificarea, sau divulgarea
neautorizati a datetor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod,
sau [a accesul neautorizat [a acestea, conform prevederitor art. 4 pct. 12 din Regulamentul
(UE)20161679 a[ Partamentutui European ;i a[ Consiliutui din27 apritie 2016 privind proteclia
persoanetor fizice in ceea ce prive;te pretucrarea datelor cu caracter personal ;i privind libera
circulatie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datetor);
aa) program de internship - activitatea specifici desfaSurati de intern / practicant pe o
perioadi de timp timitati in cadrut Direcliei, care are ca scop aprofundarea cunottinle[or
teoretice, imbunitilirea abititilitor practice gi/sau dob6ndirea de noi abilit5li sau
competenle, potrivit prevederitor art. 2 [it. b) din Legea nr. 176/2018 privind internshiput,
cu completirite utterioare;
bb) loc de munci - [ocu[ destinat si cuprindi posturi de [ucru, situat in sediul Direcfiei,
precum ti orice att loc din aria sediutui Directiei in cadrul ciruia personatut Direcfiei igi
desfigoari activitatea, conform prevederilor art. 5 tit. k) din Legea nr. 31912006, cu
modificirite utterioare;
cc) marci temporati etectronici inseamni date in format electronic care leagi atte date in
format electronic de un anumit moment, stabitind dovezi ci acestea din urmi au existat [a
acel moment, potrivit prevederitor art. 3 punctut 33 din Regutamentul Partamentutui
European 9i a[ Consiliului Uniunii Europene nr.91012014 privind identificarea etectronici gi

serviciite de incredere pentru tranzacfiite etectronice pe piala intern5 gi de abrogare a
Directivei 1999 /93lCE; dd) marci temporatl etectronici calificati inseamni o marci
temporali etectronice care indeptinegte cerinlete previzute [a articotul 42 din Regutamentut
Partamentutui European 5i a[ Consiliului Uniunii Europene nr.910/2014 privind identificarea
electronici gi serviciile de incredere pentru tranzacliite etectronice pe pia[a interni gi de
abrogare a Directivei 1999/93lCE, potrivit prevederitor art. 3 punctul 34 din actul normativ
anterior men[ionat, respectiv: asiguri o legituri intre dati gi ori gi date astfe[ incit si
exctudi in mod rezonabit posibititatea ca datele si fie schimbate firi ca acest lucru sd fie
detectat, se bazeazi pe o sursi de timp precisi, tegati de ora universali coordonata li este
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semnate utitizand o semniture etectronice avansata sau sigilata cu un sigitiu etectronic
avansat at prestatorutui de servicii de incredere catificat sau printr-o metodi echivatenta;
ee) munca suptimentari - reprezinti munca prestati in afara duratei normate a timpului de
munc5 siptlminat, conform prevederitor arl. 120 atin. (1) din Legea nr. 53/2003,
repubticat6, cu modificirite 5i comptetirite ulterioare;
ff) norme de conduitd - regutite de comportament profesionat, civic gi moral care rezutti din
indatoririle previzute in Partea a Vl-a, Tittu[ ll, Capitolul V, Secliunea a 2-a ;i Tittut lll,
CapitotuI lll din Ordonan[a de urgenf6 a Guvernului nr. 57/2019, cu modific6rite si
completirite utterioare;
gg) operator - persoana fizici sau juridici, autoritatea pubtici, Direc[ia sau att organism care,
singur sau impreuni cu altete, stabitette scopurite ;i mijtoacete de prelucrare a datelor cu
caracter personat; atunci c6nd scopurite gi mijtoacele pretucririi sunt stabitite prin dreptul
Uniunii sau dreptuI intern, conform prevederitor art. 4 pct. 1 din Regutamentut (UE) 2016 /679
a[ Partamentului European gi al Consitiutui din 27 apritie 2016 privind proteclia persoanelor
fizice in ceea ce prive;te pretucrarea datelor cu caracter personal ;i privind libera circu[a!ie
a acestor date ;i de abrogare a Directivei 95/46lCE (Regutamentul general privind proteclia
datetor);
hh) pantouftage - reprezinti interdicliile instituite in sarcina funcfionaritor publici din cadr,''
Direcliei dupi incetarea raporturitor de serviciu ate acestora pentru desf6;urarea de activitey
prev5zute de Legea nr. 16112003 privind unete mdsuri pentru asigurarea transparenlei in
exercitarea demnitilitor pubtice, a funcliilor pubtice gi in mediul de afaceri, prevenirea 9i
sanctionarea corup[iei, cu modificirite gi comptetirile ulterioare gi de Ordonanla de urgen[5
a Guvernutui nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea ti sanclionarea neregutitor apirute
in ob[inerea gi utitizarea fonduritor europene $i/sau a fondurilor publice nafionate aferente
acestora, aprobati cu modificiri ;i completiri prin Legea nr. 142/2012, cu modificlrite gi

comptetirite utterioare, conform prevederitor Anexei nr. 3 privind inventarul misuritor
preventive, precum si indicatorii de evatuare [a Hotirirea Guvernutui nr. 1269/2021 privind
aprobarea Strategiei nalionate anticorup[ie 2021 - 2025;i a documentelor aferente acesteia;
ii) pericol grav gi iminent de accidentare - situalia concreti, reati 9i actuati cireia ii [ipsegte
doar priteju[ dectangator pentru a produce un accident in orice moment, conform prevederitor
art. 5 [it. t) din Legea nr.319/2006, cu modificarite utterioare; jj) persoani imputerniciti de
operator - persoana fizici sau juridici, autoritatea pubtici, Direclia sau alt organism care
pretucreazi datete cu caracter personal in numete operatorului, conform prevederitor art. 4
pct. l dinRegutamentul (UE).20161679 a[ ParlamentuluiEuropean;ia[ Consitiutuidin2Tapril'
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce prive5te prelucrarea datelor cu caractei
personal si privind libera circuta[ie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95146/CE
(Regutamentut generaI privind protec!ia datetor);
kk) personal contractual - personalul incadrat in temeiul unui contract individual de munci in
condiliite Legii nr. 53/2003, repubticati, cu modificarite ;i comptetirile utterioare;
tt) petilie - reprezinti cererea, reclama[ia, sesizarea sau propunerea formulati in scris ori
prin polti etectronici, pe care personalul Direc]iei o poate adresa conducerii Direcliei,
conform prevederitor art. 2 din Ordonanla Guvernului nr. 27 /2002 privind regtementarea
activitilii de sotulionare a petiliitor, cu modificlrile utterioare;
mm) pseudonimizare - pretucrarea datelor cu caracter personal intr-un asemenea mod incAt
acestea si nu mai poati fi atribuite unei anume persoane vizate firi a se utiliza informalii
suplimentare, cu condilia ca aceste informatii suptimentare si fie stocate separat gi sI facl
obiectut unor misuri de naturi tehnici ti organizatorici care si asigure neatribuirea
respectivetor date cu caracter personal unei persoane fizice identificate sau identificabile;
conform prevederitor art. 4 pct. 2 din Regulamentut (UE) 2016/ 679 at Parlamentului European

;i a[ Consitiutui din 77 apritie 2016 privind proteclia persoanetor fizice in ceea ce privette
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prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circutalie a acestor date gi de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regutamentul genera[ privind proteclia datelor);
nn) pretucrare - orice operaliune sau set de operafiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personat, cu sau flri utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consuttarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea [a dispozilie in orice att mod, alinierea sau combinarea,
restricfionarea, ttergerea sau distrugerea, conform prevederilor art. 4 pct. 2 din
Regulamentul (UE) 20161679 a[ Parlamentutui European ;i a[ Consitiului din 27 aprilie 2016
privind protec[ia persoanelor fizice in ceea ce privette prelucrarea datetor cu caracter
personal ;i privind libera circula[ie a acestor date ;i de abrogare a Directivei 95l46lCE
(Regulamentut generaI privind protec[ia datelor);
oo) prevenire - ansambtul de dispozitii sau misuri [uate ori previzute in toate etapele
procesutui de munci, in scopuI evitirii sau diminuirii riscuritor profesionale, conform
prevederitor art. 5 [it. e) din Legea nr. 31912006, cu modificirile utterioare; pp) procedura
disciptinard - procedura de tucru a comisiilor de disciptini din cadrul autoritSlitor ;i
institu!iitor publice, conform prevederilor legate;
qq) proceduri operalionati - descrie un proces sau o activitate care se desfigoari [a nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, f6ri apticabititate [a nivelul intregii
entitifi publice, conform prevederilor Anexei [a Ordinul secretarutui general a[ Guvernutui nr.
600/2018 privind aprobarea Codutui controtului intern manageriat at entitilitor pubtice;
rr) proceduri de sistem - descrie un proces sau o activitate care se desfigoari ta nivetut
entitetii publice apticabit/apticabiti majoritilii sau tuturor compartimentetor structuritor
dintr-o entitate pubtic5, conform prevederitor Anexei [a Ordinul secretarutui general a[
Guvernului nr. 600i 2018;
ss) reprezentant a[ personatutui Direcliei cu rispunderi specifice in domeniul securitSlii gi

senet5lii [ucritoritor - persoani ateasi, setectati sau desemnati de personatul Direcfiei, in
conformitate cu prevederile legate, si ii reprezinte pe ace$tia in ceea ce privegte problemele
referitoare [a protectia securitilii ti seneti$ii lucritoritor in munc5, conform prevederitor art.
5 tit. d) din Legea nr.31912006, cu modificirite ulterioare;
fs) securitate gi sinitate in munci - ansamblul de activitili institulionalizate avind ca scop
asigurarea cetor mai bune condi[ii in desf5gurarea procesului de munci, aperarea vie[ii,
'integrititii fizice 5i psihice, s6natalii personalutui Direcliei gi a attor persoane participante [a
procesu[ de munci, conform prevederitor art. 5 [it. n) din Legea nr.31912006, cu modificirite
utterioare;
tt) semnituri etectronici inseamni date in format electronic, atatate ta sau asociate logic
cu atte date in format etectronic 5i care sunt utitizate de semnatar pentru a semna, potrivit
prevederitor art. 3 punctut '10 din Regutamentul Partamentului European gi a[ Consiliutui
Uniunii Europene nr. 910/2014 privind identificarea etectronici ti serviciile de incredere
pentru tranzacliile electronice pe piala interni 5i de abrogare a Directivei 1999193 /CE;
[[) semnituri electronici avansati inseamnl o semnituri etectronici ce indeptinegte
cerinlele previzute [a articotu[ 26 din Regutamentul Partamentutui European gi a[ Consiliutui
Uniunii Europene nr. 910/2014 privind identificarea etectronici gi serviciite de incredere
pentru tranzacliite etectronice pe piata interni gi de abrogare a Directivei 1999193/CE,
stabitite in conformitate cu prevederile art. 3 punctul 11 din actul normativ anterior
mentionat gi care face trimitere exctusiv la semnatar, permite identificarea semnatarutui,
este creati utitiz6nd date de creare a semniturilor electronice pe care semnatarul te poate
utitiza, cu un nive[ ridicat de incredere, exclusiv sub controlul s5u gi este legati de datele
utilizate [a semnare astfet incit orice modificare ulterioari a datetor poate fi detectatS;
uu) semnituri etectronici catificati inseamni o semnituri etectronici avansate care este
creati de un dispozitiv de creare a semndturitor etectronice calificat gi care se bazeazi pe un
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certificat catificat pentru semneturite electronice, conform prevederitor art. 3 punctul 12 din
Regutamentut Partamentutui European gi al Consitiului Uniunii Europene nr. 910/2014 privind
identificarea electronici gi serviciile de incredere pentru tranzacliite etectronice pe piala
interni gi de abrogare a Directivei 1999/93/CE;
w) sigiliul electronic catificat inseamni un sigitiu etectronic avansat care este creat de un
dispozitiv de creare a sigitiitor etectronice catificat ti care se bazeazi pe un certificat catificat
pentru sigitiite etectronice, conform prevederitor art. 3 punctut 27 din RegutamentuI
Partamentutui European 5i a[ Consiliutui Uniunii Europene nr. 910/2014 privind identificarea
etectronici ti serviciite de incredere pentru tranzac[iite etectronice pe piata interni gi de
abrogare a Directivei 1999/93/CE;
xx) timpul de munci - reprezinti orice perioadl in care personalul Direcliei presteazi munca,
se afli la dispozitia angajatorului gi indeptinegte atributiite sate stabitite potrivit legii,
conform prevederitor art. 111 din Legea nr. 53/2003, repubticati, cu modificlrite gi

completirite uterioare si cele ale Ordonanlei de urgenli a Guvernutui nr. 57 12019, cu
modificErite 9i comptetirite utterioare;
yy) victimizare - orice tratament advers, venit ca reaclie [a o ptingere sau acliune in justilie
cu privire [a incSlcarea principiutui tratamentutui egat gi at nediscriminirii, conform
prevederilor art. 2 alin. (7) din Ordonanta Guvernului nr. 137 12000, republicatS, c
modificirile gi comptetirile utterioare ti care atrage rispunderea civiti, contraven!ionati saY
penate, dupi caz, in condiliite tegii;
zz) votuntariat - reprezinti participarea voluntarului persoani fizici ta activitSfi de interes
public desfi;urate in fotosuI Direc[iei, organizat de citre Agen[ie, firi remuneratie, individuaI
sau in grup, conform prevederilor art. 3 [it. a) din Legea nr. 7812014 privind
regtementarea activitilii de votuntariat in Romania, cu modificerite ulterioare;
aaa) voluntarul - reprezinti orice persoani fizic6, f-ar'a deosebire de ras5, origine etnici,
religie, sex, opinie, apartenenli potiticd, care a dobAndit capacitate de muncl potrivit
tegistaliei in domeniuI muncii gi desfigoari activiti!i de voluntariat, conform prevederitor art.
3 tit. e) din Legea nr.7812014, cu modificirile utterioare; bbb) spaliuinchis de [a [ocu[ de
munci - orice spaliu care are un acoperiS, ptafon sau tavan ti care este delimitat de cel pulin
doi perefi, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent, aftat
intr-un loc de munci, astfel cum este definitin Legea nr. 31912006, cu modificdrile ulterioare,
conform prevederilor art. 2, tit. (n) din Legea nr.34912002 pentru prevenirea gi combaterea
efectetor consumutui produsetor din tutun, cu modificerite;i comptetirile ulterioare.
ccc) tetemunci - forma de organizare a muncii prin care personatul Direc[iei, in mod reguti_
9i voluntar, i;i indeptinesc atribufiite specifice functiei de[inute, in att loc decAt sediul
Direcfiei, fotosind tehnotogia informaliei;i comunicaliitor, conform art.374 atin.(3) - (11)gi
art. 3741 din Ordonanla de urgenfd a Guvernutui nr. 57 /2019, cu modificerite gi comptetirile
ulterioare coroborate cu art. 2 tit. a) din Legea nr. 81 /2018 privind reglementarea activitelii
de tetemunci, cu modificirite gi completirile utterioare;
ddd) tetesalariat - personatul Direcliei care i;i desfi;oare activitatea in regim de tetemunci,
conform art. 374 atin. (3) - (11) ;i art. 3741 din Ordonanta de urgen!6 a Guvernutui nr.57 /7019,
cu modificirite gi comptetirite utterioare, coroborate cu art. 2 tit. b) din Legea nr. 81/2018,
cu modificirite gi completirile ulterioare;
eee) munca ta domiciliu - forma de organ'izare a muncii prin care salariafii Direcliei, in mod
regulat gi voluntar, i9i indeptinesc atribufiite specifice funcliei delinute, [a domicitiu[ [or,
fotosind tehnologia informaliei gi comunicaliitor, conform art.374 atin. (3) - (11);i att.3741
din Ordonanla de urgenli a Guvernului nr. 57 /2019, cu modific;rile gi comptetArite utterioare,
coroborate cu art. 108 110 din Legea nr. 53/2003, repubticatS, cu modificdrite ;i
comptetirile utterioare;
ff't) salariat cu munca [a domicitiu - este considerat satariat cu munca [a domicitiu acel
satariat care indeptineste, [a domiciliul siu, atribuliite specifice func[iei pe care o deline,
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conform art.374 atin. (3) - (11) si art. 3741 din Ordonanla de urgenli a Guvernutui nr.57 12019,
cu modificirite gi completirile utterioare coroborate cu art. 108 atin. (1) din Legea nr.
53/2003, repubticatS, cu modificirile si comptetirile ulterioare.

Capitolul ll
Reguli privind protec(ia, igiena gi securitatea in munci in cadrul Direcliei

Art. 6 - (1) Direclia are obtigalia si asigure securitatea ;i sinitatea in munci a personatului
propriu, in toate aspectete legate de munci, prin norme;i normative de protec[ie a muncii,
precum si prin asigurarea resursetor necesare, in condiliite tegii.
(2) Direcfia rispunde, in conditiite legii, de organizarea activiti[ii de asigurare a sinitiqii
5i securiti[ii in munci.
(3) Compartimentut administrativ-mentenanli din cadrul Directiei trebuie si asigure
respectarea dispozifiitor legate cu privire [a prevenirea ti stingerea incendiilor, sinitate 9i
securitate in munc5.

14) Directia are obligatia si organizeze controtuI permanent aI starii materiatetor,
utilajelor $i substan[etor fotosite in procesul muncii, in scopuI asigur;rii sanetelii ti securit;lii
satariaIitor.
(5) Direclia rispunde pentru asigurarea condiliitor de acordare a primutui ajutor in caz de
accidente de munci, pentru crearea condiliilor de preintimpinare a incendiitor, precum gi

pentru evacuarea satarialilor in situa[ii speciate 5i in caz de pericol grav gi iminent de
accidentare.
(6) Obtigaliite personalului Directiei in domeniul securitifii $i slnat;[ii in munci nu pot
aduce atingere rispunderii legate a Direcliei.
(7) Misurite privind securitatea gi sinitatea in munci nu pot si determine, in niciun caz,
obtigafii financiare pentru personatuI Direcliei.

Art. 7 - in elaborarea misurilor de securitate gi s;nitate in munci, directorul executiv al
Direcliei se consutti cu reprezentan[ii personatutui Direc[iei, precum pi cu comitetuI de
securitate 5i sinitate in munci.

Art. 8 - (1) Directia are obligalia si ia misurite necesare, in condi[iite legii, pentru protejarea
securitEtii ti senet6lii in munci a personatului Direc[iei, inctusiv prin activitS[ile de prevenire
a riscurilor profesionale, de informare gi instruirein domeniuI securite[ii gi sindtifii in munci,
precum gi pentru punerea in aplicare a organizirii securite[ii ;i sinitSlii in munci gi a
mijtoacetor necesare acesteia.
(2) DirectoruI executiv a[ Direcliei are obligafia sI dispunE organizarea cadrutui
institutional prin care se asiguri igiena corespunzitoare normetor sanitare in vigoare,
proteclia senetalii ti securitatea in munci a angajatetor gravide gi/sau mame, liuze sau care
atipteazi, prin asigurarea condiliilor de munci corespunzitoare 5i a flexibitizirii timputui de
munci, in condiliite tegii.
(3) Direc(ia, prin structurite de specialitate, trebuie si asigure misuri de adaptare
rezonabiti [a [ocu[ de munci pentru personaluI cu dizabititili 5i si pund [a dispozi[ia acestuia
instrumente de asigurare a accesibititifii, in condiliite legii, in vederea exercitirii in mod
corespunzitor a atribu[iitor de serviciu ate acestuia, stabitite potrivit legii.
(41 Direcfia, prin structurile de specialitate, trebuie si ia misuri de adaptare rezonabiti la
locut de munci pentru personatuI cu probteme de sindtate stabilite pe baza unui examen
medical de specialitate, de cdtre medicut de famitie, in ceea ce prive;te proiectarea locuritor
de munci 9i alegerea echipamentetor necesare exercitirii, in mod corespunzitor, a
atribuliitor de serviciu ale acestuia, stabitite potrivit tegii.
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Art. 9 - (1) lnstruirea in domeniul securitSfii 5i sdnitifii in munci se realizeazS periodic, prin
modatit6ti specifice stabitite de comun acord de citre conducerea Directiei impreuni cu
reprezentanlii personalutui Direcliei, precum li cu comitetul de securitate gi sinitate in
munci constituit [a nivelul Direcfiei, in format etectronic sau pe suport hArtie.
(2) [n situa[ia in care instruirea in domeniul securitilii $i senetatii in munci se reatizeazi
in format etectronic, potrivit atin. (1), dovada instruirii trebuie semnati cu semndturl
etectronici avansat6 sau semnituri etectronici calificatd inso[iti de marca temporati
electronici sau marca temporati etectronici catificati ;i sigitiut etectronic catificat a[
directorutui executiv Direcliei, in conformitate cu prevederite Regulamentutui (UE) nr.
91012014 a[ Partamentutui European 5i a[ Consitiutui din 23 iutie 2014 privind identificarea
electronici ;i serviciite de incredere pentru tranzacliite etectronice pe piafa interni si de
abrogare a Directivei 1999/93/CE.
(3) lnstruirea in domeniut securititii ti sanatetii in munci se reatizeazi obligatoriu [a
angajare, in situalia schimbarii locutui de munci sau fetutui muncii, [a reluarea activititii, in
condiliite tegii, ta introducerea unui nou echipament de munci sau a modific5rii
echipamentetor existente, precum ;i in situafia modificirii tegista!iei specifice.
(4) lnstruirea in domeniul securitifii ti sanatitii in munci se realizeazi obtigatoriu I

inceputut stagiilor de practici, internship ti voluntariat, desfSgurate in cadrul Direc[iei.

Art. 10 - (1) Controtut medical de medicina muncii [a angajare, controtuI medical periodic gi

examenul medical [a retuarea activitilii se efectueazS, in condiliite legii, pentru verificarea
capacitilii fizice pi psihotogice a personatutui Direc[iei.
(2) Refuzut personatutui Direcfiei de a se supune controlutui de medicina muncii ti

expertizetor medicate constituie abatere disciplinari li atrage rispunderea administrativ-
disciptinari a acestuia.

Art. 11 - (1) Personatut Direcliei are obtiga[ia de a asigura apticarea misuritor referitoare [a
securitatea gi sinitatea in munci, in condifiile legii.
(2) Pentru desfSgurarea activititii in condilii de securitate gi sinitate, personatul Direcfiei

are urm;toarete obtiga[ii:
a) si igi insuSeasci 9i si respecte normele gi instruc[iunile de securitate ;i sinitate in munci

gi misurite de apticare ale acestora in conditiite tegii;
b) si aduci [a cunoltinla directorutui executiv Direcliei orice defecliune tehnici sau at;

situalie care constituie pericot grav $i iminent de accidentare sau de boald profesionati in
munc6;

c) sE utitizeze corect echipamentele de munc; ti echipamentul individuat de protec[ie din
dotarea Direc!iei;

d) sE nu procedeze [a deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivetor de
securitate a echipamentetor tehnice;

e) sA coopereze cu directorul executiv a[ Direcliei gi/sau cu reprezentantul personalutui
Direcfiei pentru aducerea ta indeplinire a misurilor sau cerinlelor dispuse de cltre
inspectorii de muncd ti inspectorii sanitari, pentru proteclia sinete[ii gi securitilii in munci
a personalutui Direcliei;

f) sd coopereze cu directorul executiv a[ Direcliei gi/sau cu reprezentantuI personatului
Direcliei pentru asigurarea desfiguririi activitelii in condilii de munci gi de lucru sigure 5ifiri riscuri pentru securitate 5i sinitate, in domeniul sdu de activitate;

g) si i;i insugeasc6 gi si respecte prevederile tegistaliei din domeniul securit5fii $i senetetii in
munci 9i misurite de apticare a acestora;

h) si dea retaliite solicitate de citre inspectorii de munci gi inspectorii sanitari;
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Capitolul lV
Drepturile gi obtigaliite personalului Direcliei

Sec[iunea 1

Drepturile $ obligaliile directorului executiv al Direcliei

Art. 23 - (1) Directorul executiv a[ Directiei asiguri organizarea intregii activiteti in vederea
realizirii atribu[iitor previzute de lege gi pentru buna gestionare a resursetor umane gi a
fonduritor materiate ale Direcliei.
(2) DirectoruI executiv are, in principat, urmitoarete drepturi:
a) si stabiteasci modut de organizare gi funcfionare a[ Direc[iei;
b) si stabileasci atribuliite personatutui Directiei, in condiliite Legii;
c) si stabiteasci obiectivete individuate ate funclionarilor pubtici din subordinea directi,

precum gi obiectivete de performanfi individualS a personalului contractual;
d) si exercite controtu[ asupra modutui de indeptinire a atribufiilor de cetre personaluI

Direc!iei;
e) si emitd acte administrative cu caracter obtigatoriu pentru personatul D'irecliei;
f) si emiti actul administrativ de sanctionare disciptinari a functionarului pubtic, respectiv

actul administrativ de sanclionare disciptinari a personatutui contractual, in condi[iite
tegii;

g) si reprezinte Direc[ia in rela[ia cu ministerete, cu cetetatte autoriteli ale administraliei
pubtice centrate, cu autoritSlite administra[iei pubtice locate, cu alte autoriteti gi institulii
pubtice centrale 5i locale, cu persoane juridice gi fizice romAne sau striine, precum ti in
justitie.
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Art. 24 - (1) in apticarea prevederitor art. 23, directorul executiv are, in principat,
urmitoarele obtigalii:
a) si informeze personalul Directiei, prin persoanele desemnate sau, dupi caz, prin structura
cu atribulii in acest sens, asupra condifiilor de muncS gi asupra elementetor care definesc
desfigurarea raporturitor de serviciu ti a raporturilor de munci, cu respectarea prevederitor
art. 17,18, 105 qi 242 din Legea nr. 53/2003, repubticati, cu modificirile ;i compteterite
utterioare;i a art.5341 ;i 5342 din Ordonanfa de Urgenli a Guvernutui nr.57/2019, cu
modificirite 1i comptetirile utterioare;
b) si asigure permanent, prin persoanete desemnate sau, dupe caz, structura cu atribu[ii in
acest sens, condiliile tehnice ti organizatorice avute in vedere [a etaborarea normetor de
muncl gi condifiite corespunzitoare de munci;
c) si acorde personatutui Direcliei toate drepturite ce decurg din [ege, din contractete
cotect'ive gi individuale de munci;
d) si comunice periodic personatutui Direc[iei situatia economici gi financiari, cu exceptia
informafiitor clasificate, care, prin divutgare, sunt de naturi si prejudicieze activitatea
Direcfiei;
e) se se consutte cu comisia paritari constituitd [a nivetuI Direc[iei, precum pi cu
reprezentantii personalutui Direc!iei, in condi[iite tegii;
f) si ptiteasc6 toate contribuliite $i impozitele aftate in sarcina Direcfiei, precum gi si relini
5i si vireze contribu[iile $i impozitete datorate de personatul Direcfiei, in condifiite tegii;
g) sI dispuni infiinlarea registrului general de evidenli a salarialitor gi si asigure condifiite
institu!ionate necesare operErii inregistriritor previzute de [ege;



h) si semneze electronic, sau, dupi caz, otograf, in condifiite legii, precum ;i ale
Regulamentutui de organizare ti funclionare al Direcliei, aprobat prin decizia directorului
executiv nr. 26 din 13.o5.2026, ordinete cu caracter individuat ii contractete individuale
de munci precum ;i alte inscrisuri /documente care privesc personatul Direcliei;
i) si etibereze, in condiliite legii, adeverinla care atesti calitatea de angajat a personalutui
Direcfiei, precum gi adeverinla care atesti perioada de activitate desfi;urati in cadrut
Direcfiei, vechimea in munc5, in specialitatea studiitor gi in grad profesional a personatului
Direc!iei;
j) si asigure proteclia datetor cu caracter personal ate personatutui Direcliei, in condifiite
tegii;
k) aLte obtigalii prev6zute in Regulamentut privind organizarea ti functionarea Direc[iei,
precum 9i in actete normative pentru conducetorii instituliilor pubtice.
(2) Directorul executiv a[ Direcliei are obtigalia si informeze periodic personalul Direcfiei,
prin persoanete responsabite desemnate in acest sens, cu privire [a regtement6rile interne,
precum gi cu privire [a reglementirile care vizeazi activitatea Direcfiei.

Secfiunea a 2-o
Drepturile 5i indatoririle funclionorilor publici din codrul Direcliei

Art. 24 - (1) Drepturite funcfionaritor pubtici din cadrul Direc[iei sunt conforme cu cele
previzute [a art. 412 - 429 gi art. 458 din Ordonanga de Urgenli a Guvernutui nr.57 /2019, cu
modificirile 5i comptetirile ulterioare.
(2) indatoririte func[ionaritor pubtici din cadrul Direcfiei sunt conforme cu cele previzute [a
art. 430 -450 $i art. 458 din Ordonanla de urgenli a Guvernutui nr. 57 12019, cu modificirile
gi comptetirite utterioare.

Secliunea o 3-a
Drepturile Ei obligaliilelindatoririle personolului contractuol din codrul Direcliei

Art. 25 - (1) Drepturite personalutui contractual din cadrul Direc[iei sunt conforme cu cete
previzute la art.39 atin. (1) din Legea nr.53/2003, republicatS, cu modific;rite ti
comptetirile utterioare, [a art. 458 din Ordonan[a de Urgen[i a Guvernutui nr.57 12019, c"
modific6rite ti comptetarile ulterioare, precum gi in legistalia muncii.
(2) Obtigatiite/indatoririte personatutui contractuaI din cadruI Direc[iei sunt conforme cu cele
previzute [a art. 39 atin. (2) din Legea nr. 53/2003, repubticati, cu modificirite gi

completiri[e utterioar gi ale art. 549, 550, 551* - Capitolul lll din Ordonanla de urgenli a
Guvernului nr. 57/7019, cu modificirile ;i comptetirite ulterioare.

Art. 26 - (1) Personatul Direcliei are dreptut, in conditiite legii, [a concediu de odihni.
(2) Stabitirea duratei concediutui de odihni se face in raport cu vechimea in munci a
personalului DirecIiei, astfet:
a) pentru vechimea in munci p6ni in 10 ani, durata concediutui de odihn6 este de

21 zite lucritoare;
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Secliuneo a 4-a
Alte drepturi aplicabile personalului Direcliei



b) pentru vechimea in munci peste 10 ani, durata concediutui de odihni este de 25 zite
tucritoare.
(3) Pe perioada vatabititifii contractului cotectiv de muncE personatul contractuaI beneficiazi
de concediu de odihni aferent vechimii in munci gi concediu suptimentar pentru vechimea in
aceeaSi unitate.
(3) Programarea anuali a concediilor de odihnS, precum ;i intocmirea cererii de efectuare
a concediutui de odihni se fac cu respectarea procedurii de sistem privind programarea,
modificarea, efectuarea;i evidenla concediitor de odihni si a altor tipuri de concedii de cdtre
personatuI Direc!iei.
(41 Cererea de efectuare a concediutui de odihni previzut ta atin. (1) se intocmelte cu
respectarea procedurii de sistem privind programarea, modificarea, efectuarea 5i evidenqa
concediitor de odihnS;i a altor tipuri de concedii de citre personalul Direcfiei.

Att. 27 - (1) Personalut Direcfiei, funcgionari publici, are dreptut, in condifiite legii, [a zite
de concediu plitit, care nu se includ in durata concediului de odihnS, in cazut urmitoaretor
evenimente famitiate deosebite:

a) cisitoria satariatutui - 5 zite lucr6toare;
b) naSterea sau clsetoria unui copit - 3 zite lucritoare;
c) decesul sotiei/sotutui sau al unei rude de pini ta gradut at ll-tea ori a sofutui/so[iei

acestuia, inclusiv - 5 zite lucritoare;
d) concediu paternat-'10 zile sau 15 zi[e, dupa caz, conform legii
e) cisitoria unui copit - 3 zile tucritoare

(11) PersonatuI Direc[iei, personal contractual, are dreptut, in condifiite [eg'ii, [a zite
de concediu ptitit, care nu se inctud in durata concediutui de odihnd, in cazu[ urmatoarelor
evenimente famitiate deosebite conform Contractului cotectiv de munc6:

clsltoria salariatutui - 5 zite tucrdtoare;
natterea unui copil - 3 zite lucrdtoare;
concediu paternal- 10 zite sau 15 zite, dupa caz, conform tegii;
cisitoria unui copil - 3 zite lucr6toare;
decesul solutui/sotiei, copitului, socritor si a rudetor de gradul ll inctusiv - 5 zite;

(2) Personatul Directiei, in baza Contractutui colectiv de munci audreptul [a o zi
lucritoare tiberi ptititi in ziua de 7 apritie-Ziua Mondiati a Senatelii.
(3) Cererea de concediu pentru evenimentete famitiale deosebite previzute ta atin. (1) gi (11)

se intocmegte cu respectarea procedurii de sistem privind programarea, modificarea,
efectuarea ;i evidenfa concediilor de odihni ;i a attor tipuri de concedii de citre personalul
Directiei.
Art,28 - ('l) Personalul Directiei, personal contractual, beneficiaz5 gi de toate prevederite
Contractutui cotectiv de munci [a nivel de ramuri sanitari, pe durata valabilitilii acestuia,
referitoare [a concediul suplimentar aferent locuritor de munc6 incadrate in condi[ii
periculoase sau vitimltoare, periculoase, deosebit de pericutoase de munci. De acelea;i
prevederi privind concediuI suplimentar beneficiazi ;i personatuI care i;i desfigoard
activitatea cu surse de radialii sau generatoare de radiafii.
(2) Pentru personatul care nu lucreazi un an intreg in condi[ii ce dau dreptut [a concediu
suplimentar, durata concediutui de odihni suptimentar se stabitegte proportional cu timpuI
efectiv lucrat in astfet de condilii in cursul anului catendaristic respectiv. Concediul de odihnl
suplimentar se acord6 pentru anutin curs 9i nu poate fi ree;alonat pentru anul urmitor.
(3) Concediul de odihni suptimentar, acordat conform atin.(1)se cumuteazi cu concediul
de odihni anual at salariatutui.

a

b

c

d

e
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Art.29 - (1) Tatat copitutui nou-n6scut care are calitatea de satariat a[ Direcliei are dreptul
[a un concediu paternal pLitit de 10 zile [ucritoare, in condiliite previzute de Legea
concediului paternal nr.210/1999, cu modificirite gi comptetirite utterioare; (2) Concediut
paternal se acordi [a cerere, in primete 8 siptimAni de [a naSterea copitutui, justificat cu
certificatul de nagtere at acestuia, din care rezutti catitatea de tati a[ copitului.
(3) in cazut in care tatit copilutui nou-niscut a oblinut atestatul de absotvire a cursului de
puericutturi, durata concediului paternat, se majoreazi cu 5 zite lucritoare.
(4)Tatet poate beneficia de prevederite atin. (1) pentru fiecare copil nou-ndscut, pe baza

atestatului de absotvire a cursutui de puericutturi, indiferent cAnd este acesta obtinut.

Art. 30 - (1) Angajatete care urmeazi o procedurl de fertilizare, .in vitro., beneficiazi
anuat, de un concediu de odihni suptimentar, ptetit, de 3 zile, in condiliile previzute de
Legea nr. 53/2003, repubticati, cu modificlrite;i comptetirile utterioare, care se acordi dupi
cum urmeazi:

a) 'l zi [a data efectuirii punc[iei ovariene;
b) 2 zite incepAnd cu data efectulrii embriotransferutui.

(2) Cererea privind acordarea concediutui de odihni suptimentar previzut ta atin. (1)va fi
insoliti de scrisoarea medicat; eliberatl de medicul specia[ist, in condiliite tegii.

Art. 31 - (1) Personatul Directiei care a donat sAnge are dreptut, in conditiite tegii, si
primeascS, [a cerere, pentru fiecare donare efectivS, o zi [iberi de [a [ocu[ de munci, in ziua
donirii.
(2) Cererea pentru concediut ptitit pentru donarea de singe previzut ta atin. (1) se

intocme5te cu respectarea procedurii de sistem privind programarea, modificarea, efectuarea
;i evidenla concediitor de odihni ti a attor tipuri de concedii de citre personatul Direcliei.

Art. 32 - (1) Personatutui Directiei i se aplicd prevederite referitoare [a dreptut pirinfilor de
a beneficia de o zi lucritoare liberi pe an pentru ingrijirea s5n5tilii copilului, firi obtigalia
angajatorutui de a ptiti drepturite salariate aferente, conform prevederitor Legii nr. 91 12014
privind acordarea unei zite lucritoare libere pe an pentru ingrijirea sinitil.ii copilului 9i cele
ate HotirArii Guvernutui nr. 576/2015 pentru aprobarea Normelor metodotogice de apticare a
prevederilor Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei zite lucritoare libere pe an pentru
ingrijirea sinitigii copitutui.
(2) ln aplicarea prevederitor atin. (1), cererea adresati directorutui executiv Directiei s-,

depune cu cet pufin 15 zite lucritoare inainte de vizita [a medic.

Art. 33 - PersonaluI Direcliei are obligatia si transmiti citre Compartimentut resurse umane,
in fotocopie, actete de stare civiti, precum li documente care si dovedeasce gradut de
rudenie cu personalut Direc[iei, in urmitoarea zi lucratoare de [a data efectuirii concediului
previzut [a art. 30 atin. (1) 9i art. 32.

Art. 34 - Personatul Direc[iei are dreptut, [a cerere, [a concedii firi ptati a cdror durati
insumati nu poate depSgi 90 de zile tucritoare anual, pentru urmltoarete interese personate:
a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiite de
invigimAnt superior, curs seral sau firi frecven[i, a examenelor de an universitar, cAt si a
examenutui de diplomi, pentru personatut Direcfiei care urmeazi o formi de invigimAnt
superior, curs seral sau firi frecvenfi;
b) susfinerea examenutui de admitere [a doctorat, a examenetor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazuI personalului Direcfiei care nu beneficiazi de bursi;

18t29



i) si nu expuni [a pericol de accident de munci sau boati profesionati atAt propria persoani,
cit 5i alte persoane care pot fi afectate de acfiunite sau omisiunile sale in timpul procesului
de munci.

Art. 12 - ('l )in caz de evenimente sau de accidente de munci, precum gi de accidente de
munci survenite pe traseul normal de [a domicitiu [a locul de munci gi invers, personatul
Direcfiei este obtigat si informeze de indatl superiorul ierarhic.
(2) in cazut unui incident pericutos, evacuarea personatutui ;i a materiatetor Direcfiei se face

in ordine si numai prin tocurite stabitite, in condifiiLe tegii.

Art. 13 - Personatul Directiei are obtigatia respecterii normelor legale in vigoare care privesc
contactul cu o persoani infectati cu o boati infecto-<ontagioasi pentru care cadrul legal
instituie misura carantinei sau/li, dupi caz, atte misuri specifice.

Att. 14 - (1) La nivetul Directiei trebuie sA existe truse sanitare de prim ajutor, in
conformitate cu prevederite Ordinului ministrului sinitSlii nr. 427/2002 pentru aprobarea
componentei trusei sanitare gi a baremului de materiale, ce intr; in dotarea posturitor de prim
ajutor firi cadre medicate.
(2) Autoturismele din dotarea Directiei trebuie si fie previzute cu truse de prim ajutor.

Art, 15 ' (1) Personalut Direcfiei trebuie si respecte regtementdrile tehnice gi dispozi[iite de
aparare impotriva incendiilor ;i si intiture consecinlete acestora prin semnalarea unor
posibite disfuncfionatiteti constatate [a locuI de munc6, personalului responsabiI cu
respectarea prevederitor Legii nr. 3O7 /2006 privind apirarea impotriva incendiitor,
repubticati, cu modificerite 9i comptet5rile utterioare.
(2) incitcarea prevederitor atin. (1) constituie abatere disciptinari li atrage rispunderea

administrativ-disciplinari, respectiv disciptinari a personalului DirecIiei.

Art. 16 - (1) Personatut Direcliei trebuie si respecte prevederile cu privire [a interzicerea
fumatului in spa[iul inchis de [a [ocu[ de munc5, conform prevederitor Legii nr. 349 /2002, cu
modificirite 5i comptetirite utterioare.
(2) Fumatul in cadruI Directiei este permis numai in locuri special stabitite 5i semnatizate
corespunzitor, fird a fi afectati buna desfi;urare a activitSlii Direc[iei.
(3) lncintete unde este/nu este permis fumatul vor fi delimitate prin marcarea cu
indicatoarete "Loc pentru fumat" sau "FumatuI lnterzis", afigate [a loc vizibil.
(4\ in tocurite cu pericol de incendiu este interzis fumatul ;i nu este permis accesul cu

ligiri aprinse, chibrituri sau brichete.
(5) Aruncarea [a intimptare a resturilor de ligiri sau a ligiritor aprinse este interzisS.
(6) incitcarea prevederitor de citre personatul Direcliei cu privire ta fumatut in spaliite
inchise de [a tocuI de munci constituie abatere disciplinar6 pi atrage rispunderea
administrativ-disciplinari a acestuia.

Att. 17 - Dispozi[iite prezentului capitol se compteteaze cu prevederite Legii nr. 319/2006,
cu modificirite utterioare gi ate Legii nr. 53/2003, repubticati, cu modific5rite 9i comptetirile
utterioare, precum ;i cu atte reg[ementdri specifice in domeniul securitilii ti senatelii in
mu nc5.
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Capitolut lll
Reguli privind respectarea principiului nediscrimin6rii 5i al inliturErii oricirei forme de

inc5lcare a demnititii in cadrul Direcliei

Art. 18 - (1)in cadrut raporturitor de serviciu;i at raporturitor de munci a[ func(ionaritor
pubtici ;i personatutui contractual din cadruI Direcliei, precum ;i in cadruI retatiitor de munci
cu atte persoane fizice cu care personatuI Directiei vine in contact in indeptinirea atribuliitor
de serviciu, se interzice orice comportament care, prin efectete pe care [e genereazi,
favorizeazi sau defavorizeazi nejustificat sau supune unui tratament injust sau degradant o
persoani sau un grup de persoane.
(2) Orice discriminare directi sau indirecti fa[i de personatul Direcfiei, discriminare prin
asociere, hirluire sau fapti de victimizare, bazati pe criteriuI de rasi, cetetenie, etnie,
cutoare, timb5, retigie, origine sociali, trisituri genetice, sex, orientare sexua[5, virst6,
handicap, boati cronic6 necontagioasS, infectare cu HlV, opliune potiticS, situa[ie sau
responsabi litate familial5, apartenenle ori activitate sindicatS, apartenenfi [a o categorie
defavorizati, este interzise.
(3) Orice comportament care consti in a dispune, scris sau verba[, personatului Directiei
si utitizeze o formi de discriminare care are [a bazi unul dintre criteriite de ras6, ceti[enir
etnie, culoare, timbi, retigie, origine socia[6, tr6slturi genetice, sex, orientare sexuatf
vArstS, handicap, boati cronici necontagioasi, infectare cu HlV, opliune potiticS, situa[ie sau
responsabi litate famil.iati, apartenenla ori activitate sindicat5, apartenen!5 [a o categorie
defavorizati impotriva attor persoane constituie discriminare.
(4) in cadrut Direcliei orice comportament de hir[uire, hlrtuire morali [a [ocu[ de munci,
hirluire moratl [a [ocu[ de munci pe criteriu de sex, hirluire sexuati sau hir[uire psihologici
este interzis.

Art. 19 - (1) SivArsirea de acfiuni de discriminare, acte sau fapte de hirtuire moral5 ta [ocul
de munci de citre personatuI Direcliei constituie abatere disciplinari;i atrage rispunderea
administrativ-disciplinari in condiliite tegii ;i ate prezentutui Regutament.
(21 Sancliunile disciptinare pentru nerespectarea prevederitor alin. (1) apticabite
funcfionaritor pubtici din cadruI Direc(iei sunt cete previzute ta art. 492 atin. (3) din
Ordonanla de urgenli a Guvernutui nr.57 /2019, cu modificerile ;i comptetirile utterioare.
(3) Sancfiunile disciplinare pentru nerespectarea prevederitor atin. (1) apticabite
personatului contractual din cadrul Direcliei sunt cete previzute [a art. 248 atin. (1) din Lege..-
nr. 53/2003, repubticati, cu modificarile ;i complet6rite utterioare.
(4) Rispunderea administrativ-disciplinar6 a personatutui Direcliei nu intituri rispunderea
civilS, contravenlionali sau penale, dupi caz, a acestuia.

Art. 20 - Personatu[ Direc[iei care se considerd discriminat poate sesiza instanta de judecati
competenti pentru acordarea de despigubiri gi restabitirea situaliei anterioare discriminlrii
sau anutarea situaliei create prin discriminare, in condi{iile legii.

Art. 21 - Misurile pentru promovarea egatitilii de;anse ii de tratamentintre femei ;i birba[i
in retaliite de munci, prevenirea ;i etiminarea ac[iunilor 9i a oriciror forme de discriminare
bazate pe criteriul de sex se apticd in conformitate cu prevederite Legii nr. 70217002,
repubticati, cu modificirite gi comptetirite utterioare.

Art. 22 - Dispozi[iite prezentului capitol se compteteazi cu prevederite Legii nr.53/2003,
repubticati, cu modificirite 5i comptetirile ulterioare, ate Ordonantei de urgen!i a Guvernutui
nr.57 12019, cu modificiri[e gi completirile utterioare ;i ale Ordonanlei Guvernutui nr.
137 /2000, repubticatS, cu modificirite ;i comptetlrite utterioare.
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c) prezentarea [a concurs in vederea ocupirii unui post in alti autoritate sau institutie
pubticS.

Art. 35 - (1) Personatul Directiei are dreptut, [a cerere, [a concedii flri ptati in urmitoarele
situatii:
a)ingrijirea copitutui bolnav in v6rsti de peste 3 ani, in perioada indicat6 in certificatul
medical; de acest drept beneficiazi atdt mama, in catitate de angajat, cit gi tat6t, in catitate
de angajat, dacd mama nu beneficiazi, pentru acetea;i motive, de concediu firi plat6;
b) tratament medical efectuat in striinitate pe durata recomandati de medic, daci cel in
cauzi nu are dreptul, potrivit legii, [a indemnizatie pentru incapacitate temporari de munci,
precum si pentru insolirea sotului sau, dupi caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copi[,
frate, sor5, plrinte, in ambele situat'ii cu avizut obligatoriu a[ Min'isterutui Sen6talii.
d) Personalul Direcliei are dreptul [a concedii firi ptati pentru interese personate, attele
decAt cele previzute ta atin. (1), a ciror durati se stabitelte prin acordu[ pirlitor.

Art. 36 - (1) Personalul Directiei are dreptu[, [a cerere, [a concedii pentru formare
profesional5, cu plati sau firi ptati, in condi[iite legii, pentru atte situa[ii decAt cete
regtementate ta atin. (2).
(2) Perioadete in care func[ionarii pubtici din cadrul Direcliei urmeazi programe de formare

gi de perfeclionare profesionati sunt asimilate timpului de munci gi se desfigoare, atunci
cAnd este posibit, in cadrul programului de lucru. Func!'ionarii pubtici din cadrul Direcliei
beneficiazi de drepturile satariate cuvenite, in situafia in care programete sunt:

a) organizate [a iniliativa ori in interesuI Directiei;
b) urmate [a iniliativa funclionarutui pubtic, cu acorduI directorutui executiv a[

Directiei, gi numai in cazul in care perfeclionarea profesionati are legetur5 cu
domeniuI de activitate a Direcliei ori cu specificut activititii derutate de funcfionaruI
public in cadruI acesteia.

Art. 37 - in cazul etiberirii din func[ia pubticS, Direclia este obtigati si acorde funclionaritor
pubtici un preaviz de 30 de zite catendaristice cu respectarea prevederitor art. 519 din
Ordonanta de urgenli a Guvernului nr. 57 /2019, cu modificirite gi comptetirite utterioare.

Art. 38 - ('l) Personalut contractuat at Direcliei concediat in temeiul art. 61 tit. c) gi d), at
art. 65 gi 66 din Legea nr. 53/2003, republicatS, cu modific;rite gi comptetirile utterioare,
beneficiazi de dreptul [a un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucritoare.
(2) Face exceplie de [a prevederite atin. (1) personatul contractual a[ Direcliei concediat in
temeiul art. 61 [it. d) din Legea nr. 53/2003, repubticati, cu modificirite gi comptetirile
utterioare, care se afta in perioada de probi.
(3) in situalia in care in perioada de preaviz contractul individuat de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazutui prevezut [a art. 5'l

atin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificerile ;i comptetirile ulterioare.
(4) Decizia de concediere se comunice salariatutui in scris pi trebuie si conlin6 in mod
obIigatoriu:
a) motivele care determini concedierea;
b) durata preavizutui;
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c) criteriile de stabitire a ordinii de prioriteti, conform art. 69 atin. (2) tit. d) din Legea nr.
53/2003, repubticatS, cu modificirite gi comptetirile utterioare, numai in cazul
concedieritor cotective;

d) [ista tuturor locuritor de munci disponibite in unitate 5i termenu[ in care satariafii urmeazi
s6 opteze pentru a ocupa un toc de munc6 vacant, in condiliite art. 64 din Legea nr.
53/2003, republicati, cu modificirite ;i comptetirite utterioare.

(5) Decizia de concediere produce efecte de ta data comunicirii ei satariatului.

Art. 39 - Dispoziliite prezentului capitol se compteteazi cu prevederite [egisla[ieiin domeniul
func!iei publice ;i aI func!ionarilor publici, tegista[iei specifice aplicabile personatutui
contractual 9i ate tegista[iei muncii.

Capitolul V
Procedura de solufionare pe cale amiabilS a conflictelor individuale de munci, a

cererilor sau a reclamaliilor individuale ale personalului Direc[iei

Art. 40- (1) Personatul Direcfiei are dreptul si adreseze directorului executiv a[ Direcliei, '*
scris, petifii formulate in nume propriu, in tegituri cu probleme apirute in activitatea
desf6;urat5.
(2) Peti[iitor anonime sau celor in care nu sunt trecute datete de identificare a personalutui
Direcliei nu [i se di curs, acestea fiind clasate.

Art. 41 - (1) Peti(iite se adreseazi directorutui executiv a[ Direcfiei, se inregistreazi [a
Secretariat ;i urmeazi circuitul documentetor in cadrul Direcliei, conform Regulamentului
privind organizarea ;i func!ionarea Direc[iei.

Art. 42 - (1) in situafia in care personatut Direc[iei adreseazi in aceeagi perioadi de timp mar
mutte peti[ii, cu acela;i obiect, acestea se vor conexa, acesta urmind si primeasci un singur
rispuns care trebuie si faci referire [a toate petiliite primite.
(2) in situalia in care, dupi trimiterea rispunsutui, se prime;te o noue petilie de [a aceeasi
persoani cu aceta;i confinut sau care priveste aceeali probtemi, acestea se claseaze [a
numirul iniliat, ficAndu-se aceasti menliune ca rispuns.

Art. 43 - (1) Personatut Direcfiei are dreptuI se solicite audien[;, in condiliite Regulamentului
privind organizarea ti funclionarea Direcfiei, precum gi in condiliite stabitite prin acte
administrative ale directorutui executiv Direcfiei, in scopul rezo[virii unor probteme
profesionate 5i personale.

(2) Sotuqiite cu privire [a probtemete discutate cu ocazia audientetor se comunic5 5i in scris
personatuIui Direc[iei care a soticitat audienla.
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(2) Directorul executiv a[ Directiei are obtigafia si comunice persoanei care a adresat
petifia rispunsul siu in termen de 30 de zile de [a data primirii petitiei, indiferent daci sotulia
este favorabile sau nefavorabi[6.
(3) in situatia in care aspectete sesizate prin petilia adresati necesiti o cercetare mai
aminunfiti, termenuI se poate prelungi cu cel mult 15 zite.



Art.44 - (1) in situafia in care personatut Direc[iei se consideri vltimat intr-un drept at sEu
prin dispoziliile prezentului Regutament poate sesiza, in scris, directorul executiv a[ Direcliei
cu privire [a dispoziliite Regulamentutui, in situa(ia in care face dovada incSlcirii unui drept
al siu.

Art. 45 (1) Directorul executiv at Directiei desemneazi un funclionar pubtic, in condi(iite
legii, cu scoput apticirii eficiente a dispozitiitor legate referitoare la conduita funclionarilor
pubtici in exercitarea funcliitor definute, pentru consitiere etici ;i monitorizarea respectirii
normetor/ standardelor de conduiti, precum $i pentru exercitarea rotutui activ de prevenire a

incitcdrii principiilor 5i normetor/standardetor de conduitS, in conformitate cu prevederite
att.452 din Ordonanla de urgenli a Guvernutui nr.57 12019, cu modificerite;i completirite
utterioare ti cu normele regtementate in hotirArea Guvernutui previzuti [a art. 625 atin. (1)
tit. c) din Ordonanla de urgenli a Guvernutui nr.57/2019, cu modificerile gi comptetirile
utterioare.
(2) Consitierut de etici desemnat in condi(iite Ordonanla de urgenli a Guvernutui nr. 57 /2019,
cu modificirile;i comptetirile ulterioare, monitorizeazi gi consitiazi ;i personalul contractual
a[ Direcfiei pe probleme de etici 9i conduiti profesionatS.

Capitolul Vl
Reguli concrete privind disciplina muncii in cadruI Direcfiei

Secfiuneo 1

Reguli privind ordineo { disciplina la locul de muncd

Art. 46 - Personatul Direcliei trebuie s5 respecte ordinea gi disciptina [a [ocu[ de munci,
tegista[ia apticabiti personatutui din cadrul autoritililor ;i instituliitor publice, precum li
dispozitiite prezentutui Regulament, ale Regulamentului de organizare li functionare at
Direcliei, ate proceduritor de sistem ti opera[ionate apticabite personalutui Direcfiei.

Att. 47 - Personatutui Direc[iei ii este intezisS:
a) absentarea nemotivati de [a programut de lucru;
b) prezintarea [a serviciu in stare de ebrietate sau sub influenfa substanfetor interzise;
c) introducerea de biuturi atcootice sau sE consume in sediul Directiei biuturi atcootice;
d) introducerea, consumul sau depozitarea de substanle, medicamente itegate, arme de

foc sau de orice att fet;
e) desf5gurarea de activitili care contravin atribuliilor de serviciu sau care perturbi

activitatea personalului Directiei;
f) scoaterea din Direc(ie, prin orice mijtoace, bunuri gi documente din cadrul Direcfiei,

firi acordul scris a[ directorutui executiv a[ Directiei;
g) folosirea in scopuri personale, si aduci ta cunottinle pe orice cate sau s5 copieze pentru

atfii, fir5 aprobarea scrisi a directorutui executiv Direcliei, date sau informalii care nu sunt
de interes pubtic privind activitatea Direcliei sau date cuprinse in fi;ete de post sau dosarete
profesionate/personate ale personalutui Direcfiei;
h) efectuarea de men!'iuni, gtersituri, rectificiri, si semneze pentru alt angajat in

condica de prezeng5;

i) manifestarea unei atitudini necorespunzitoare ;i un comportament necivitizat, prin
intrebuin[area unor expresii jignitoare, lovire sau orice acte de viotenti cauzatoare de
suferinle fizice sau vitimare corporal5 fali de personalul Directiei, precum gi fagi de
persoanete fizice sau juridice;
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j) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol desfSgurarea in conditii de siguran[a
a activitifii Direcfiei, siguranta personalutui Direcliei, precum ;i a propriei persoane;

k) fotosirea in scopuri personate autoturismete Direcliei, atte materiale, mijloace fixe sau
materii prime ate Direcliei;
[) organizarea de intruniri in sediut, precum gi in aria sediului Direcfiei f6ri aprobarea

preatabiti a directorutui executiv Directiei;
m) introducerea, rispindirea sau afi;area in interioru[ Direcfiei anun[uri, afise, sau atte

documente, firS aprobarea directorutui executiv Direcliei;
n) permiterea utitizirii bunurilor Direcfiei de citre persoane striine, cu exceptia

situaliitor cAnd au loc actiuni oficiale organizate de Direcfie.

Art. 48 - La modificarea, suspendarea ti incetarea raportutui de serviciu/munci personatul
Direcliei trebuie si predea lucririte ti bunurile care i-au fost incredin[ate in vederea
exercitirii atributiitor de serviciu, cu respectarea termenetor 5i proceduritor stabitite in acest
sens [a nivelul Directiei, sau, dupi caz, prin acte administrative individuate.

Secfiunea a 2-a
Organizarea timpului de muncd

Art. 49 - (1) Durata normati a timpului de munci este, de regut6, de 8 ore pe zi gi de 40 de
ore pe siptimini.
(2) Durata maximi legati a timpului de munci nu poate deplgi 48 de ore pe siptimini,
inctusiv munca suplimentari.
(3) Prin excepfie, durata timpului de munci, care include 5i munca suptimentar6, poate fi
pretungiti peste 48 de ore pe siptimAnS, cu condilia ca media oretor de munci, calculati pe
o perioada de referinfi de 4 luni catendaristice, si nu depi;easci 48 de ore pe siptim6ni.
(4) Personalut din cadrul Directiei beneficiazi de repaus siptlmAnat de 48 de ore
consecutive, sAmbita gi duminica.
Art. 50 - (1) Programul de lucru a[ Direcliei se desfigoari in zilete de [uni - viner, in
intervalu I

orar 8.oo - 16.00, reprezentAnd 8 ore timp de munc6,

(2) Personatul contractual care lucreazi in condilii periculoase sau vitimitoare, periculoasr
gi deosebit de pericutoase de munci beneficiazi de reducerea programului de lucru, potrivit
legii $i contractutui cotectiv de munca [a nivel de ramuri sanitari;
(3) Pentru personalul contractual medical superior, precum ;i personaluI mediu sanitar;i
personatul auxitiar din cadrul Laboratorul de diagnositc ;i investigare in sinitate pubtici -

Diagnostic microbiologic si Chimie sanitara;i toxicologie durata timputui de lucru este de 7
ore/zi,in zitete de luni-vineri, in intervalut orar 8.00-15.00 si pentru personatul medical din
cadrul Laboratorul de igiena radialiitor, durata timputui de lucru este de 7 ore/zi, in zilete de
luni-vineri, in intervatul orar 8.00 - 15.00,
(4) Nerespectarea programutui de lucru a[ Direcfiei de citre personalul Direc[iei constituie
abatere disciptinari ti atrage, dupi caz, rispunderea administrativ-disciptinari a acestuia.
(5) Directorut executiv a[ Direcliei poate stabili, cu acordul sau [a solicitarea motivati a
personatuIui Direcliei, programe individualizate de munci pentru satariali, inctusiv pentru cei
care beneficiaz6 de concediul de ingrijitor, cu acordul sau ta soticitarea acestora, care pot
avea o durati timitati in timp, in condifiite tegii.
(6) Directorut executiv a[ Directiei poate stabili prin act administrativ gi alte moduri de
organizare ftexibiti a timpului de lucru, potrivit art. 118 atin. (7) din Legea nr. 53/2003,
repubticati, cu modific6rite $i comptetirite ulterioare. 
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(7) in situalia unor imprejuriri obiective ivite in desfi;urarea activitSlii Direcfiei, programul
de lucru se poate decata prin ordin a[ directorului executiv Direcliei, in conditiite tegii.

Art. 51 - (1) La soticitarea superiorutui ierarhic personatul Directiei poate efectua munce
sup[imentarS, in condiliite tegii.
(21 Munca suptimentari nu poate fi efectuati firi acordul personalutui Directiei, cu
excep[ia cazului de forli majori sau pentru tucriri urgente pentru prevenirea producerii unor
accidente ori inlSturirii consecin!elor unui accident.
(3) Pentru munci suplimentari, personatul Directiei are dreptul [a recuperarea orelor
suptimentare prin compensare cu timp liber corespunzitor, in condi(iite tegii.

Art. 52 - (1) Conducltorul fiec;rei structuri funcfionate din cadrul Directiei are obtigatia de
a line evidenla prezen[ei personalului [a serviciu pe baza unor condici de prezenfi, cu
evidenfierea oretor de munci prestate zilnic, a oretor de incepere ti de sfAr;it ale programului
de lucru gi si prezinte aceaste eviden[i [a soticitarea inspectoritor de muncd.
(2) Situatia prezentei ta serviciu a personalutui Direcfiei se evidenfiazi lunar in foite
colective de prezenfi intocmite ta nivetut fiecirei structuri funclionate, se semneaza de
func[ionarii pubtici de conducere sau personatuI contractuaI cu funclii de conducere din cadrul
fiecirei structuri funcfionate, dupi caz, ii se transmit, spre verificare, Compartimentutui
RUNOS, pini ce[ mai tirziu in a doua zi [ucritoare a fiecirei [uni, pentru luna precedenti.
(3) Figete de pontaj ate personatutui Direc[iei care atesti timpul efectiv tucrat de citre
acesta in cadrul proiectetor cu finan[are externi se transmit, spre verificare,
Compartimentutui RUNOS, pAni cel mai tAziu in a 5-a zi lucritoare a fiecirei luni, pentru
luna precedenti.
(4)CompartimentuI resurse umane verifici corectitudinea datetor inscrise pe baza ocumentetor
gestionate $i [e transmite spre aprobare directorutui executiv a[ Direc[iei.

Art. 53 - (1) Personatut Direcfiei care intarzie sau absenteaze, din motive intemeiate, trebuie
si anunle in scris superiorul ierarhic, prin orice mijloc de comunicare care poate fi dovedit,
inainte de inceperea programului de lucru.
(2) Timpul corespunzitor intAzierii prevazute ta atin. (1) va fi recuperat in aceea;i zi sau,
cel t6rziu intr-un interval de cel mult 5 zite lucritoare.
(3) in situa[ia in care personatut Direcliei absenteaza in condiliite prev;zute ta atin.(1),
acesta va soticita unui coteg care este prezent ta birou intocmirea unei cereri de efectuare a

concediutui de odihni, a unei cereri de concediu firi ptati pentru interese personale,
respectiv a unei cereri de concediu ptitit pentru evenimente famitiate deosebite, dupi caz,
potrivit procedurii de sistem privind programarea, modificarea, efectuarea ;i evidenla
concediilor de odihni ti a altor tipuri de concedii de citre personalu[ Direcliei.

Art. 54 ('l)Absenta nemotivati de [a serviciu a personatutui Direc[iei constituie abatere
disciptinari gi atrage, dupi caz, rispunderea administrativ - disciptinari a acestuia.
(2) in situalia previzuti ta atin, (1) contractul individuat de munci a[ personatutui contractual

din cadrul Directiei va fi suspendat, in condiliite legii.
(3) Cumutarea unui numlr de minimum 5 absenfe nemotivate consecutive sau [a cumutarea a
12 absenle nemotivate pe parcursul unui an indreptilegte conducerea Direcliei si procedeze
[a incetarea disciptinari a contractului individual de munci at satariatutui respectiv.

Art. 55 - (1) Personatut Direcliei are obtigafia de a nu pirisi tocut de munci in timput
programutui de lucru.
(2) Prin exceplie de [a prevederite atin. (1), personalul Direc[iei poate paresi locut de munci

in timpul programutui de [ucru, in urmitoarete cazuri: 
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a) pentru rezolvarea unor probteme de interes personau
b) pentru participarea ca membri in comisiite de concurs sau in comisiite de

sotuIionare a contestatiitor;
c) pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, attele decAt cete previzute ta tit. b);
d) pentru procurarea hranei gi, dupi caz, servirea mesei.

(4\ in cazurite previzute ta atin. (2), tit. a) 5i d) plrisirea tocutui de munci se reat'izeaz5
cu acorduI superiorutui ierarhic, cu recuperarea timpului corespunzitor intreruperii activitS[ii
in aceeagi zi sau cel tirziu intr-un interval de cel mult 5 zile lucritoare.
(5) in cazurile previzute ta atin. (2), tit. b) gi c) pirisirea tocutui de munci se reatizeazi
pe bazi de ordin de deplasare (detega[ie).

Secliunea a 3-a
Rdspunderea juridicd privind disciplino muncii

Art. 56 - (1 ) Nerespectarea regulitor generale privind disciptina muncii de cdtre personatul
Direcliei constituie abatere disciplinari ;i atrage, dupi caz, rispunderea administrativ-
disciptinari a acestuia.
(2) Rispunderea administrativ-disciptinari a personatului Direcliei nu intlturi rlspunderea

civil5 sau penati, dup6 caz, a acestuia.

Capitolul Vll
Abaterile disciplinare 9i sancfiunile aplicabile personalului din cadrul Direcfiei

Secliuneo 1

Abaterile disciplinore ti sonctiunile oplicabile funclionarilor publici din cadrul Direcliei

Art. 57 - Faptete care constituie abateri disciptinare sivirgite de func[ionarii pubtici din
cadrut Direcfiei sunt previzute [a art. 492 atin. (2) din Ordonan[a de urgenli a Guvernului nr.
5712019, cumodificirilegi comptetdriteutterioare, precum;i integista[iaindomeniul func[iei
pubtice 5i a[ func[ionaritor pubtici.

Art. 58 - Sancliunile disciptinare apticabite funclionaritor pubtici din cadru[ Direcliei sur
previzute ta art.492 atin. (3) din Ordonanla de urgen[5 a Guvernului nr.57/2019, cV
modificirite ;i comptetirite utterioare.

Secliunea a 2-a
Reguli privind proceduro disciplinard aplicobild funclionarilor publici din codrul

Direcliei

Art. 59 - (1) Comisia de disciptini constituit5 in condiliite tegii are competenta previzuti [a
art.494 atin. (1) din Ordonanfa de urgenfi a Guvernului nr.57/2019, cu modificirite;i
completirite ulterioare.
(2) Propunerea privind sancfiunea disciptinari apticabiti de citre persoana care are
competenta tegati de numire sau, dupi caz, propunerea de ctasare a sesizirii, atunci cAnd nu
se confirm5 sdvAr;irea unei abateri disciptinare, se formuleazi pe baza majorititii voturitor
membrilor comisiei de disciptini. Membrul comisiei care are o alti pirere redacteazS,
motiveazi gi semneazi opinia separati, cu prezentarea considerentetor pe care aceasta se

sprijini.
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(3) Raportul comisiei de disciplini se aduce [a cunoltin[a persoanei care are competenta
[egati de numire in func(ia pubticS, persoanei care a formutat sesizarea gi func[ionarutui
pubtic a cirui fapti a fost sesizatS, in termen de maximum 3 zite lucritoare de [a data
intocmirii acestuia.
(4) in termen de'10 zite catendaristice de ta data primirii raportutui previzut ta atin.(3),
dar nu mai t6ziu de imptinirea termenului previzut la art. 492 atin. (8) din Ordonan[a de
urgenti a Guvernutui nr. 57 /2019, cu modificSrile 9i comptetirite ulterioare, directorut
executiv a[ Direcfiei emite actul administrativ de sancfionare disciptinari in condiliite
previzute ta art.528 atin. ('l );i (2);i art.532 din Ordonanla de urgenli a Guvernului nr.
57 /7019, cu modificirite pi completirite ulterioare.

Secliunea a 3- a
Reguli privind procedura disciplinard aplicobild personalului contractuol din codrul

Direcliei

Art. 60 - (1) in cazut sivirgirii unei abateri disciptinare de citre personalut contractual din
cadrul Direc[iei, cercetarea disciplinari se face de persoana imputerniciti, in scris, de
directoruI executiv aI Direciiei sau de o comisie de disciptini constituite prin act administrativ
aI directoruIui executiv DirecIiei.
(2) Cercetarea disciplinari a personalu[ui contractual din cadrul Directiei a cirui fapti a

fost sesizat6 ca abatere disciptinarS se face potrivit tegistaliei muncii.
(3) in situalia in care cercetarea disciptinari a personatutui contractua[ din cadrut Direcliei
a cirui fapti a fost sesizati ca abatere disciptinari se face de citre o comisie de disciptini,
propunerea privind sancfiunea disciptinari apticabiti de citre directoruI executiv at Direcliei
sau, dupi caz, propunerea de ctasare a sesizirii atunci cind nu se confirmi sivirgirea unei
abateri disciplinare, se formuteazi pe baza majoritilii de voturi ate membrilor comisiei de
disciptini. Membrul comisiei care are o att6 pirere redacteazS, motiveaz5;i semneazi opinia
separati, cu prezentarea considerentelor pe care acesta se sprijinS.
(4) RaportuI persoanei imputernicite de directorul executiv a[ Direcliei sau a[ comisiei de
disciptin5 se aduce [a cunogtinfa directorului executiv Direc[iei, persoanei care a formulat
sesizarea 5i personatutui contractual din cadru[ Direcliei a cirui fapti a fost sesizati, in
termen de maximum 3 zite lucritoare de ta data intocmirii acestuia.
(5) in termen de 30 de zile calendaristice de ta data primirii raportului previzut ta alin.
(4), dar nu mai tArziu de 6 luni de ta data sivArsirii faptei, directorul executiv al Directiei
emite actut administrativ de sanclionare disciplinard in condiliite previzute [a art. 252 atin.
(2) din Legea nr.53/2003, republicatS, cu modificirile;i completirite utterioare;i se

comunici personatutui contractuaI din cadruI Direcfiei a cirui fapti a fost sesizati in condiliite
previzute [a art. 252 atin. (3) ;i (4) din Legea nr. 53/2003, repubticati, cu modificirile ;i
comptetirite utterioare.

Secliunea a 4-a
Aboterile disciplinare si sancliunile aplicobile personalului contractual din codrul

Direcgiei

Art. 61 - Faptete care constituie abateri disciplinare sivirgite de personatul contractual din
cadruI Directiei sunt urmitoarete:

a) intirzierea sistematici in efectuarea lucriritor;
b) negtijenla repetati in rezotvarea lucriritor;
c) absenle nemotivate de ta serviciu;
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d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
e) intervenfiite sau stlruinlete pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului

Iega[;
f) nerespectarea secretutui profesional sau a confidenfiatitetii lucrdrilor cu acest

caracter;
g) manifestlri care aduc atingere prestigiutui autoritSlii sau instituliei publice in

care iti desfigoari activitatea;
h) desfigurarea in timpul programutui de lucru a unor activiti[i cu caracter potitic;
i) refuzul de a indeptini atribuliite de serviciu;
j) incitcarea prevederilor referitoare [a indatoriri stabilite prin Ordonan[a de

urgenli a Guvernului nr.57 12019, cu modificirite ;i completirite ulterioare;
k) incitcarea principiitor care guverneazi conduita profesionatd a personatutui

contractuat, previzute [a art. 368 din Ordonanla de urgenli a Guvernutui nr.57 12019, cu
modificirite ;i comptetirile ulterioare;

t) faptete previzute ca abateri disciplinare in prezentul Regulament, precum ;i
atte fapte previzute ca abateri disciplinare in actete normative apticabile personatutui
contractuat.

Art. 62 - Sancliunite disciptinare apticabite personalului contractual din cadrut Direcqiei suni
previzute [a art.248 atin. (1) din Legea nr.53/2003, republicati, cu modificirite;i
comptetirite utterioare.

Capitolul Vlll
Reguli privind etica 1i integritatea in cadrul Direcliei

Art. 63 - (1) - Pentru asigurarea respecterii gi monitorizlrii imptementirii principiitor gi

normelor de conduiti de citre funclionarii pubtici din cadrul Directiei, [a nivetuI instituliei
este desemnati, in condiliite legii, o persoani care define calitatea de consilier de etici.
(2) DobAndirea catitSlii de consitier de etici at Directiei vizeazi delinerea unui statut
temporar, atribuit cu respectarea unor condilii expres previzute de [ege, unui funclionar
pubtic pentru o perioadi de 3 ani.
(3) in perioada exercitirii catitSlii de consilier de etici at Direcfiei funcfionarut pubtic igi
pEstreazi Si func[ia pubtici delinuti. Dreptul [a carier5 al functionarutui pubtic este cel
corespunzitor funcliei pubtice delinute.
(4) Procedura de desemnare a consitierului de etici aI Direc[iei se realizeazi cu
respectarea prevederitor Ordonanfei de urgenli a Guvernutui nr. 57 170'19, cu modificirite 5i
comptetirite utterioare, in conformitate cu dispozi[iite HotirArii Guvernului nr.931 12021
privind procedura de desemnare, atribuliite, modatitatea de organizare a activititii 9i
procedura de evatuare a performanlelor profesionale individuate ate consilierului de etici,
precum ti pentru aprobarea modatititrii de raportare a instituliitor 5i autoritSfilor in scopul
asiguririi imptementErii, monitorizirii$i controtutui respecterii principiitor gi normetor privind
conduita functionaritor pubtici.
(5) in vederea asigur5rii condi[iitor necesare desfiguririi activitifii de consiIiere etici, ta
sediul Direc[iei este previzut un spaliu special destinat desfi;uririi acestei activiteti, in
condi!iite tegii.

Art. 64 - (1) Pentru informarea ceti;enitor, Serviciul comunicare 9i retalii internalionate are
obtigalia de a asigura publicarea principiilor gi normetor de conduitd pe pagina de internet a
Direcfiei gi de a [e afipa [a sediuI Directiei, intr-un loc vizibit gi accesibit pubticului.
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(2) Func[ionarii pubtici din cadrut Direcliei nu pot fi sancfiona[i sau prejudiciafi in niciun
fel pentru cE s-au adresat consilierului de etici cu soticitarea de a primi consitiere cu privire
[a respectarea principiitor gi normetor de conduiti.
(3) Functionarii pubtici din cadrul Direc[iei au obtigalia respectirii prevederilor Procedurii
de sistem privind consitierea de etici [a nivetul Direcfiei de S;nitate Pubtici a judelutui Ctuj.

Art. 65 - (1)in vederea respect5rii prevederilor tegate privind integritatea, Direclia are
obtigalia indeptinirii proceduritor privind asumarea unei agende de integritate
organizafionali, sens in care etaboreazi, adoptS, disemineazd in cadrul Direcfiei ptanurite de
integritate gi Ie transmit Ministerului Justi!iei, in condiliite previzute de HotirArea Guvernutui
nr. 176912021 privind aprobarea Strategiei nalionate anticoruplie 702'l-2025 $ a

documentelor aferente acesteia.

Capitolul lX
ModalitSlile de aplicare a altor dispozifii legale sau contractuale specifice in cadrul

Direc!iei

Sec{iuneo 1

Dispozifii legole specifice funclionarilor publici din codrul Direc$iei

Art. 66 - (1)Pentru functionarii pubtici care desfSgoari activitili pentru care sunt aplicabile
gi regtementiri cu caracter special, se aptici in mod corespunzitor gi aceste regtementari.
(2) Ocuparea posturitor vacante sau temporar vacante corespunzitoare funcfiitor publice din

cadruI Direc[iei, precum 9i promovarea funclionaritor pubtici din cadruI Direcliei intr-o functie
pubtici, se face in conformitate cu prevederile Ordonanlei de urgen[5 a Guvernutui nr.
57/2019, cu modificirite 5i comptetirite utterioare,

Sec{iuneo a 2-a
Dispozigii legole specifice personalului controctual din cadrul Direcliei

Art.67 - Ocuparea posturitor vacante sau temporar vacante corespunzitoare funcliilor
contractuate din cadruI Direcfiei, precum ;i promovarea in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personatutui contractua[ din cadrul Direcfiei se face in conformitate cu
HotirArea Guvernutui nr. 133617022 pentru aprobarea Regutamentutui cadru privind
organizarea gi dezvottarea carierei personalului contractual din sectoruI bugetar ptitit din
fonduri publice.

Sectiuneo a 3-o
Reguli privind clauzele de confidenliolitate aplicabile personalului Direcliei

Art. 68 - (l ) Func[ionarii pubtici din cadruI Directiei au obtiga[ia sI respecte dispozi[iite tegate
privind situaliile de pantouflage.
(2) Funcfionarii pubtici din cadrut Direcliei care, in exercitarea funcliei pubtice, au desfeturat
activitili de monitorizare ti control cu privire ta societali regtementate de Legea societalitor
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nr. 31 11990 republicate, cu modificerile gi completirile ulterioare sau atte uni6li cu scop
lucrativ din sectoru[ pubtic nu pot si desfigoare activitate sau si acorde consultangi de
specialitate [a aceste societeti timp de 3 ani dupi ietirea din corpul func[ionaritor pubtici, in
condi!iite tegii.

Art. 69 ('l ) Directorut executiv a[ Direcliei are obliga[ia si monitorizeze situa[iile de
pantouflage in care se pot gisi funclionarii pubtici care gi-au desfigurat activitatea in cadrul
Direcfiei, ulterior incetirii raportutui de serviciu a[ acestora.
(2) ln aplicarea dispozitiitor atin. (1), directoruI executiv aI Direc!iei dispune cu privire [a

elaborarea procedurii privind monitorizarea situafiitor de pantouflage pi desemneazi, prin
ordin, persoana cu atribulii in monitorizarea situaliitor de pantouftage [a nivelul Direcfiei.

Art. 70 - (1) Personatul contractuat din cadrut Directiei are obtiga[ia si nu transmiti date sau

informalii de care a luat cunottinli in timput executirii contractutui timp de 3 ani de [a data
incetirii contractului individual de munci sau, dup5 caz, pe perioada stabitit5 in contractut
individuat de munci, in condiliite tegii.
(2) Nerespectarea prevederitor atin. (1) atrage rispunderea juridice in condiliite tegii.

Sec{iunea o 4 -a
Reguli privind prelucrorea dotelor cu caracter personal lo nivelul Direcliei

Art.71 - (1) in catitate de operator de date cu caracter personal, Direclia prelucreazi date
cu caracter persona[ in mod tegat, echitabit ti transparent, in conformitate cu prevederite
Regulamentului (UE) 20161679 privind proteclia persoanetor fizice in ceea ce prive$te
prelucrarea datetor cu caracter personal 9i privind libera circutalie a acestor date gi de
abrogare a Directivei 95l46lCE qi ate Legii nr.190/7018 privind m5suri de punerein apticare
a Regulamentutui (UE) 2016/ 679 a[ Partamentutui European 9i a[ Consitiului din 27 apritie 2016
privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce privegte pretucrarea datelor cu caracter
personal gi privind libera circulalie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regutamentul generaI privind protec!ia datetor).

Capitolul X
Criteriile gi procedurile de evaluare profesionale a personalului Direcfiei

Capitotut Xl

Formarea ;i perfeclionarea profesionalS a personalului Direcliei

Art. 73 - (1) Functionarii pubtici;i personatul contractua[ din cadrul Direc[iei au dreptul si
obtigafia de a-;i imbunitS[i in mod continuu abititilite ;i pregitirea profesionalS.
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Att. 72 - (1) Criteriite de performan!5 pentru evaluarea indeptinirii obiectivelor inattitor
funclionari pubtici, criteriile de performanli pentru funcfionarii publici de execulie 9i de
conducere, criteriile de eva[uare pentru funclionarii pubtici debutanli gi criteriile de evatuare
a performan[etor profesionate individuate ate personalu[ui contractual se stabilesc conform
tegista!iei in vigoare.
(2) Evatuarea performan[etor profesionale individuate ate personalutui Directiei se reatizeazi

conform tegistaliei specifice fiecirei categorii de personal.



(2) Formarea $i perfectionarea profesionali a personatului Directiei se rea[izeaze conform
legista!iei specifice fiecirei categorii de persona[.

Capitolul Xll
Obligalia respectirii standardelor gi procedurilor elaborate la nivelul Direc[iei

Art.74 - (1)Functionarii publici si personatul contractua[ din cadrul Directiei au obtigatia
respectirii prevederi[or tegate privind controtuI intern manageriat ta nivetut Direc[iei. in acest
sens, personaluI Direc!iei are obtiga[ia cunoatterii, apticirii 9i respectirii prevederitor
stabitite prin proceduri[e de sistem li operalionate etaborate;i aprobate [a nivetul Direcqiei.
(2) PersonatuI Directiei are obtigatia respectirii cadrului metodotogic pi a procedurilor de
sistem ii operationa[e aprobate in contextuI imp[ementirii, [a nivetuI Directiei, a standardetor
de catitate;i de management anti-miti, precum si a oriciror attor standarde apticabile
Direc!iei, potrivit domeniutui specific de competen!i.
(3) ln vederea respectirii dispoziliitor atin. (2), Directia are obtigafia asiguririi informirii
personatutui Directiei cu privire [a documentele previzute ta atin. (1) gi (2).

Capitolul Xlll
Dispozi[ii finale

Art. 75 - Dispozi(iite prezentutui Regulament se compteteazi cu prevederite tegistagiei in
domeniuI funcliei publice;i al func[ionarilor publici, tegistatiei muncii, precum ti cu cele ale
tegista!iei apticabite func!ionarilor pubtici 9i personatului contractuaI din autoriti[ite gi

institu!iite pubticS.

Art. 76 - Dispozi(iite prezentului Regutament se modifice sau se completeazi in concordanfi
cu modificirite tegistafiei in vigoare li vor fi aduse [a cunogtinfi, cu ceteritate, personatutui
Directiei.

Att, 77 - incitcarea dispoziliitor prezentutui Regutament atrage, dupi caz, respunderea
administrativS, civili sau penatS, potrivit legii.

Art. 78 - Prezentul Regulament lntern intri in vigoare la data de 13 mai 2026.
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