
MINISTERUL SĂNĂTĂŢII

A N U N Ţ

        În conformitate cu prevederile Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 37/2009 privind 

unele  măsuri  de  îmbunătăţire  a  activităţii  administraţiei  publice,  Ministerul  Sănătăţii 

organizează evaluarea cunoştinţelor şi abilităţilor manageriale pentru ocuparea funcţiilor de 

director coordonator, director coordonator adjunct asistenţă medicală, director coordonator 

adjunct  sănătate  publică  şi  programe,  director  coordonator  adjunct  pentru  control  în 

sănătatea publică şi de director coordonator adjunct financiar contabil din cadrul direcţiilor de 

sănătate publică judeţene şi a Municipiului Bucureşti.         

          Evaluarea va avea loc în perioada 18 - 21.05.2009 la sediul Institutului de 

Sănătate Publică Bucureşti din str. Dr.Leonte nr.1- 3, sect. 6, Bucureşti.

       La această evaluare pot participa persoanele care îndeplinesc cumulativ următoarele 

condiţii: 

(1)  pentru funcţiile  de director coordonator DSP,   director coordonator adjunct  asistenţă 

medicală:

a) sunt cetăţeni români;

b) cunosc limba română, scris si vorbit;

c) au capacitate deplină de exercitiu;

d) au o stare de sănătate corespunzătoare, atestată pe bază de examen medical de   

 specialitate;

e) sunt titulari ai  diplomei de Doctor- Medic/ Diplomei de licenţă de doctor-medic 

eliberată de facultăţile  de medicină  umană cu drept  de liberă practică sau/şi  ai 

Certificatului  de medic specialist/medic primar în una din specialităţile medicale 

prevăzute  de  Nomenclatorul  specialităţilor  medicale,  medico-dentare  şi 

farmaceutice  pentru  reţeaua  de  asistenţă  medicală  aprobat  prin  OMSP 

nr.1509/2008; 

 f)  nu  au  fost  condamnaţi  pentru  săvârsirea  unei  infractiuni  contra  umanitătii,  contra 

statului  sau contra  autoritătii,  de serviciu  sau în  legătură  cu serviciul,  care împiedică 

înfăptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni săvârsite cu 

intentie, cu exceptia situatiei în care a intervenit reabilitarea;

g) nu au desfăsurat activitate de politie politică, astfel cum este definită prin lege;



 

(2)  pentru funcţiile director coordonator adjunct sănătate publică şi  programe şi  respectiv 

director coordonator adjunct pentru control în sănătatea publică:

a) au cetătenia română;

b) cunosc limba română, scris si vorbit;

c) au capacitate deplină de exercitiu;

d) au o stare de sănătate corespunzătoare, atestată pe bază de examen medical  de 

specialitate;

 e) sunt titulari ai  diplomei de Doctor-Medic/ diplomei de licenţă de Doctor-Medic 

eliberată  de  facultăţile  de  medicină  umană  şi  ai  certificatului  de  medic 

specialist/medic  primar  în  una  din  specialităţile:  igienă,  epidemiologie,  sănătate 

publică şi management, medicină de laborator şi medicina muncii, cu drept de liberă 

practică;

 f)  nu  au  fost  condamnaţi  pentru  săvârsirea  unei  infractiuni  contra  umanitătii,  contra 

statului  sau contra  autoritătii,  de serviciu  sau în  legătură  cu serviciul,  care împiedică 

înfăptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni săvârsite cu 

intentie, cu exceptia situatiei în care a intervenit reabilitarea;

g) nu au desfăsurat activitate de politie politică, astfel cum este definită prin lege;

(3) pentru funcţia director coordonator adjunct financiar contabil:

a) au cetătenia română;

b) cunosc limba română, scris si vorbit;

c) au capacitate deplină de exercitiu;

d) au o stare de sănătate corespunzătoare, atestată pe bază de examen medical de 

      specialitate

e)  studii  universitare  finalizate  cu  diplomă  sau  licenţă  în  domeniul  economic, 

specializarea:  finanţe,  contabilitate,  finanţe-bănci  şi  vechime  de  5  ani  în 

specialitatea studiilor;

f)  nu  au  fost  condamnaţi  pentru  săvârsirea  unei  infractiuni  contra  umanitătii,  contra 

statului  sau contra  autoritătii,  de serviciu  sau în  legătură  cu serviciul,  care împiedică 

înfăptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni săvârsite cu 

intentie, cu exceptia situatiei în care a intervenit reabilitarea

 g) nu au desfăsurat activitate de politie politică, astfel cum este definită prin lege;



Înscrierea se face în perioada 4 - 12.05.2009. 

 Candidaţii depun la registratura Ministerului Sănătăţii, un proiect de management şi un 

dosar care să conţină următoarele documente :

a) cerere de înscriere cu precizarea funcţiei  şi a direcţiei sanitare publice pentru care 

candidează;

b) copie după cartea de identitate;

c) certificat de sănătate tip A5 care să ateste starea de sănătate;

d)  copie  legalizată  după  diploma de doctor  medic sau/  şi   certificatul  de  medic 

specialist  /medic  primar  şi  după  caz  copie  legalizată  după diploma  de  studii 

universitare  de  lungă  durată  respectiv  de  licenţă  în  domeniul  economic, 

specializarea : finanţe,  contabilitate, finanţe- bănci;

e) dovadă de drept de liberă practică a profesiei de medic/ şi după caz copie   după 

caretea de muncă/ adeverinţă eliberată de angajator din care să rezulte    vechimea de 5 

ani în specialitatea studiilor economice ;

f) cazier judiciar;

g) declaraţie pe propria răspundere că nu a desfăsurat activitate de politie politică, astfel 

cum este definită prin lege

Proiectul  de  management  trebuie  să  cuprindă  strategia  de  management/ 

dezvoltare  a  domeniului  de  activitate  specifică  funcţei  pentru  care  candidează 

elaborată conform planului anexat,  pe o perioadă de maximum 4 ani. La elaborarea 

proiectului  se  va  avea  în  vedere  structura  organizatorică  aprobată  de  conducerea 

Ministerului  Sănătăţii   pentru  fiecare  dintre  funcţiile  de  director  coordonator  şi 

coordonator adjunct . 

Direcţiile  de  sănătate  publică  judeţene  şi  a  Municipiului  Bucureşti  vor  pune  la 

dispoziţia  candidaţilor  necesarul  de  date  în  vederea  elaborării  proiectelor  de 

management conform structurii specifice aprobate pentru fiecare din funcţiile pentru care se 

face evaluarea.



Evaluarea se va desfăşura conform planificării care va fi afişată pe site-ul MS în data 

de 13.05.2009.

Evaluarea  cunoştinţelor  şi  abilităţilor  manageriale  pentru  ocuparea  funcţiilor  de 

director coordonator, de director coordonator adjunct menţionate se face pe baza proiectelor 

de management depuse de candidaţi şi a probei de susţinere a acestuia.

Proiectele de management se punctează cu  maxim  80 de puncte conform baremului 

prevăzut de structura specifică aprobată iar proba de susţinere a proiectului cu maxim 20 de 

puncte.  Punctajul  final  obţinut  de candidat  în  urma evaluării  reprezintă  suma punctajului 

acordat  proiectului  de  management  şi  a  punctajului  obţinut  la  proba  de  susţinere  a 

proiectului.

Rezultatele  se  afişează  la  finalul  fiecărei  zile  de  evaluare  la  sediul  Institutului  de 

Sănătate Publică Bucureşti. Eventualele contestaţii privind rezultatul evaluării se depun  la 

Comisia de contestaţii  în termen de 1 ora de la afişarea punctajelor şi se soluţionează în 

termen de 24 de ore de la depunere la sediul  Institutului  de Sănătate Publică Bucureşti. 

Candidatul va semna pe contestaţie de luare la cunoştinţă a modului de soluţionare.

   Clasificarea candidaţilor se alcătuieşte pe judeţe /Municipiul Bucureşti şi respectiv pe 

funcţii. Sunt cuprinşi în clasificare candidaţii care au obţinut minim 60 de puncte.          

              



Proiectul de management pentru directorul coordonator

Structura proiectului
Punctaj 
proiect

A. Identificarea problemelor existente la nivelul judetului în domeniul 

sanatatii 

- Analiza geografica şi socio-economica la nivelul judetului
- Analiza stării de sănătate a populaţiei judetului (indicatori demografici, 

de morbiditate, de mortalitate, comparaţii naţionale, principalele 
probleme de sănătate publică)

- Analiza utilizării serviciilor de sănătate în judet
- Analiza resurselor umane implicate în domeniul sanatatii în judet
- Structura bugetului de venituri şi cheltuieli al DSP pe anul 2009

Total A-  25p

3

10

4

4

4

B. Obiective şi directii de actiune pentru eficientizarea activitatii în 

domeniul sanatatii şi pentru imbuntatirea actului managerial

- Scop 

- Obiective 

- Activităţi

- Planificarea activităţilor în timp (4 ani)

- Rezultate aşteptate

- Indicatori propuşi/urmăriţi

Total B-   30p

5

5

10

2

5

3
C. Corelarea  propunerilor  formulate  cu  obiectivele,  domeniile şi 
direcţiile de acţiune ale Ministerului Sănătăţii cuprinse în Programul de 
guvernare 2009-2012

5p

D. Masuri propuse pentru dezvoltarea competentelor profesionale ale 

personalului din subordine 

5p

E. Masuri pentru aplicarea principiilor de eficienta, eficacitate şi 

economice în gestionarea mijloacelor financiare şi a resurselor umane ale 

institutiei

10p

F. Propuneri de imbunatatire a colaborarii institutionale 5p
Total punctaj proiect 80p



Proiectul de management pentru directorul coordonator adjunct de sanatate 
publica

Structura proiectului
Punctaj 
proiect

A. Identificarea problemelor existente la nivelul judetului în domeniul 
sanatatii publice

- Analiza geografica şi socio-economica la nivelul judetului

- Analiza stării de sănătate a populaţiei judetului (indicatori demografici, 

de morbiditate, de mortalitate, comparaţii naţionale, principalele 

probleme de sănătate publică)

- Analiza utilizării serviciilor de sănătate profilactice în judet, în anul 

2008

- Analiza activităţilor de supraveghere epidemiologică a bolilor 

transmisibile din judet în anul 2008

Total A-  25p

3

10

4

8

B. Obiective şi directii de actiune pentru eficientizarea activitatii în 

domeniul sanatatii publice şi pentru imbuntatirea actului managerial

- Scop 

- Obiective 

- Activităţi

- Planificarea activităţilor în timp (4 ani)

- Rezultate aşteptate

- Indicatori propuşi/urmăriţi

Total B-   30p

5

5

10

2

5

3
C. Corelarea propunerilor formulate cu obiectivele şi direcţiile de acţiune 
ale  Ministerului  Sănătăţii  specifice  domeniului  de  activitate  aferent 
funcţiei, cuprinse în Programul de guvernare 2009-2012

5p

D. Masuri propuse pentru dezvoltarea competentelor profesionale ale 

personalului din subordine 

5p

E. Masuri pentru aplicarea principiilor de eficienta, eficacitate şi 

economice în gestionarea mijloacelor financiare şi a resurselor umane ale 

institutiei

10p

F. Propuneri de imbunatatire a colaborarii institutionale 5p
Total punctaj proiect 80p

Proiectul de management pentru directorul coordonator adjunct de asistenţă 
medicală

Punctaj 



Structura proiectului proiect
A. Identificarea problemelor existente la nivelul judetului în domeniul 
asistentei medicale 

- Analiza geografica şi socio-economica la nivelul judetului
- Analiza stării de sănătate a populaţiei judetului (indicatori demografici, 

de morbiditate, de mortalitate, comparaţii naţionale, principalele 
probleme de asistenta medicala în judet)

- Analiza retelei de unitati sanitare publice din judet 
- Analiza utilizării serviciilor de asistenta medicala în judet, în anul 2008

Total A-  25p

3

8

          8

6
B. Obiective şi directii de actiune pentru eficientizarea activitatii în 
domeniul asistentei medicale şi pentru imbuntatirea actului managerial
- Scop 

- Obiective 

- Activităţi

- Planificarea activităţilor în timp (4 ani)

- Rezultate aşteptate

- Indicatori propuşi/urmăriţi

Total B-   30p

5

5

10

2

5

3

C. Corelarea propunerilor formulate cu obiectivele şi direcţiile de acţiune 
ale  Ministerului  Sănătăţii  specifice  domeniului  de  activitate  aferent 
funcţiei, cuprinse în Programul de guvernare 2009-2012

5p

D. Masuri propuse pentru dezvoltarea competentelor profesionale ale 

personalului din subordine 

5p

E. Masuri pentru aplicarea principiilor de eficienta, eficacitate şi 

economice în gestionarea mijloacelor financiare şi a resurselor umane ale 

institutiei

10p

F. Propuneri de imbunatatire a colaborarii institutionale 5p
Total punctaj proiect 80p

Proiectul de management pentru directorul coordonator adjunct pentru control în 
sănătatea publică

Structura proiectului
Punctaj 
proiect

A. Identificarea problemelor existente la nivelul judetului în domeniul 

controlului în sanatate publica 

Total A-  25p



- Analiza geografica şi socio-economica la nivelul judetului

- Analiza stării de sănătate a populaţiei judetului (indicatori demografici, 

de morbiditate, de mortalitate, comparaţii naţionale, principalele 

probleme legate de controlul în sanatate publica în judet)

- Analiza activitatii de control în sanatate publica în anul 2008

3

10

12

B. Obiective şi directii de actiune pentru eficientizarea activitatii de 

control în sanatate publica şi pentru imbuntatirea actului managerial

- Scop 

- Obiective 

- Activităţi

- Planificarea activităţilor în timp (4 ani)

- Rezultate aşteptate

- Indicatori propuşi/urmăriţi

Total B-   30p

5

5

10

2

5

3
C. Corelarea propunerilor formulate cu obiectivele şi direcţiile de acţiune 
ale  Ministerului  Sănătăţii  specifice  domeniului  de  activitate  aferent 
funcţiei, cuprinse în Programul de guvernare 2009-2012

5p

D. Masuri propuse pentru dezvoltarea competentelor profesionale ale 

personalului din subordine 

5p

E. Masuri pentru aplicarea principiilor de eficienta, eficacitate şi 

economice în gestionarea mijloacelor financiare şi a resurselor umane ale 

institutiei

10p

F. Propuneri de imbunatatire a colaborarii institutionale 5p
Total punctaj proiect 80p

Proiectul de management pentru directorul coordonator adjunct 
financiar contabil

Structura proiectului Punctaj proiect
A. Analiza de situatie
Identificarea problemelor existente la nivelul institutiei la nivelul economic 
in anul 2008:
 - analiza activitatii economice desfasurata in anul 2008;
 - analiza utilizarii fondurilor alocate si a resurselor proprii realizate pe baza unei 
bune gestiuni financiare;
 - analiza modului in care s-a asigurat legalitatea, regularitatea, economicitatea, 

Total A -20p

2
2

2



eficienta utilizarii fondurilor si administrarea patrimoniului institutiei;
 - analiza modului in care s-a asigurat integritatea patrimoniului institutiei;
 -  analiza  modului  in  care  a  fost  organizata  si  condusa  activitatea  financiar-
contabila la nivelul institutiei;
 - analiza modului in care a fost organizata si desfasurata activitatea de control 
financiar-preventiv;
 -  analiza  SVOT:  mediu  intern  (puncte  forte,  puncte  slabe),  mediu  extern 
(oportunitati, amenintari);

2

2

2

8
B. Proiectul 
Obiectivele si directiile de actiune pentru eficientizarea activitatii specifice 
la nivelul institutiei:
 - prioritati de actiuni (in corelatie cu lit. A);
 - scop;
 - obiective;
 - activitati;
 - graficul de planificare a activitatii in timp (4 ani);
 - rezultate asteptate;
 - indicatori propusi; 
 - comunicarea;
 - monitorizarea;
 - baza legala pentru implementarea propunerilor.

Total B-35p

5
3
3
4
4
4
3
3
3
3

C. Corelarea propunerilor formulate cu obiectivele şi direcţiile de acţiune 
ale Ministerului Sănătăţii specifice domeniului de activitate aferent funcţiei, 
cuprinse în Programul de guvernare 2009-2012.

5p

D.  Masuri  propuse  pentru  dezvoltarea  competentelor  profesionale  ale 
personalului din subordine.

5p

E. Masuri pentru aplicarea principiilor de eficienta, eficacitate si economice 
in gestionarea mijloacelor financiare si ale resurselor umane ale institutiei

10p

F. Propuneri de imbunatatire a colaborarii institutionale 5p
Total punctaj proiect 80p



METODOLOGIA PRIVIND ORGANIZAREA ŞI DESFĂŞURAREA EVALUĂRII 
CUNOŞTINŢELOR ŞI ABILITĂŢILOR MANAGERIALE PENTRU OCUPAREA 

FUNCŢIILOR DE DIRECTOR COORDONATOR ŞI DIRECTOR COORDONATOR 
ADJUNCT DIN CADRUL DIRECŢIILOR DE SĂNĂTATE PUBLICĂ JUDEŢENE ŞI A 

MUNICIPIULUI BUCUREŞTI

         

                În conformitate cu  prevederile Ordonanţei de Urgenţă nr.37/2009, în structura 

Direcţiilor de sănătate publică judeţene şi a Municipiului Bucureşti urmează să se înfiinţeze 

funcţiile  de director coordonator,  director coordonator adjunct asistenţă medicală,  director 

coordonator  adjunct  sănătate  publică  şi  programe   director  coordonator  adjunct  pentru 

control în sănătatea publică şi de director coordonator adjunct financiar contabil. Evaluarea 

cunoştinţelor  şi  abilităţilor  manageriale  pentru  ocuparea  acestor  funcţii  se  face  pe  baza 

proiectelor de management depuse de candidaţi.

 

CAP. I Condiţii de participare 

Art.1  La evaluare pot participa persoanele care îndeplinesc cumulativ următoarele condiţii: 

(1)  pentru funcţiile  de director coordonator DSP,   director coordonator adjunct  asistenţă 

medicală:

a) sunt cetăţeni români;

b) cunosc limba română, scris si vorbit;

c) au capacitate deplină de exercitiu;

d) au o stare de sănătate corespunzătoare, atestată pe bază de examen medical de   

 specialitate;

e)  sunt titulari ai  diplomei de Doctor-Medic/ Diplomei de licenţă de doctor-medic 

eliberată de facultăţile  de medicină  umană cu drept  de liberă practică sau/şi  ai 

Certificatului  de medic specialist/medic primar în una din specialităţile medicale 

prevăzute  de  Nomenclatorul  specialităţilor  medicale,  medico-dentare  şi 

farmaceutice  pentru  reţeaua  de  asistenţă  medicală  aprobat  prin  OMSP 

nr.1509/2008; 

 f)  nu  au  fost  condamnaţi  pentru  săvârsirea  unei  infractiuni  contra  umanitătii,  contra 

statului  sau contra  autoritătii,  de serviciu  sau în  legătură  cu serviciul,  care împiedică 

înfăptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni săvârsite cu 

intentie, cu exceptia situatiei în care a intervenit reabilitarea;

g) nu au desfăsurat activitate de politie politică, astfel cum este definită prin lege;



 

(2)  pentru funcţiile director coordonator adjunct sănătate publică şi  programe şi  respectiv 

director coordonator adjunct pentru control în sănătatea publică:

a) sunt cetăteni români;

b) cunosc limba română, scris si vorbit;

c) au capacitate deplină de exercitiu;

d) au o stare de sănătate corespunzătoare, atestată pe bază de examen medical  de 

specialitate;

 e) sunt titulari ai  diplomei de Doctor-Medic  / diplomei de licenţă de doctor-medic 

eliberată  de  facultăţile  de  medicină  umană  şi  ai  certificatului  de  medic 

specialist/medic primar în una din specialităţile : igienă, epidemiologie,  sănătate 

publică  şi  management,  medicină  de  laborator  şi  medicina  muncii,  cu  drept 

deliberă practică ;

 f)  nu  au  fost  condamnaţi  pentru  săvârsirea  unei  infractiuni  contra  umanitătii,  contra 

statului  sau contra  autoritătii,  de serviciu  sau în  legătură  cu serviciul,  care împiedică 

înfăptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni săvârsite cu 

intentie, cu exceptia situatiei în care a intervenit reabilitarea ;

g) nu au desfăsurat activitate de politie politică, astfel cum este definită prin lege;

(3) pentru funcţia director coordonator adjunct financiar contabil:

a) sunt cetăţeni cetăteni români;

b) cunosc limba română, scris si vorbit;

c) au capacitate deplină de exercitiu;

d) au o stare de sănătate corespunzătoare, atestată pe bază de examen medical de 

      specialitate

e)  studii  universitare  finalizate  cu  diplomă  sau  licenţă  în  domeniul  economic, 

specializarea:  finanţe,  contabilitate,  finanţe-bănci  şi  vechime  de  5  ani   în 

specialitatea studiilor;

f)  nu  au  fost  condamnaţi  pentru  săvârsirea  unei  infractiuni  contra  umanitătii,  contra 

statului  sau contra  autoritătii,  de serviciu  sau în  legătură  cu serviciul,  care împiedică 

înfăptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni săvârsite cu 

intentie, cu exceptia situatiei în care a intervenit reabilitarea

 g) nu au desfăsurat activitate de politie politică, astfel cum este definită prin lege;



Cap.II Organizare:

Art.2. Până la data de 29.04.2009, vor fi elaborate structurile proiectelor de management 

specifice fiecăreia din funcţiile menţionate şi criteriile de evaluare  a susţinerii acestora, în 

baza prevederilor Ordonanţei de Urgenţă nr.37/2009. 

Art.3 Anunţul privind acţiunea de evaluare se va  afişa la sediul Ministerului Sănătăţii, pe 

site-ul www.ms.ro, va fi transmis  direcţiilor de sănătate publică la data de 29.04.2009 şi 

va cuprinde :

-perioada  stabilită pentru desfăşurarea evaluării şi locul de desfăşurare; 

-funcţiile pentru care se organizează evaluarea, 

-perioada de înscriere ;

-conţinutul dosarului de inscriere ;  

-structura proiectului de management specific pentru fiecare din funcţiile din   

  structura DSP pentru care se face evaluarea ;

-data  de  afişare  pe  site-ul  Ministerului  Sănătăţii  a  planificării  probei  de  susţinere  a 

proiectului de management.

Art.4 (1) Înscrierea se face în perioada 4-12.05.2009. 

(2) Candidaţii depun la registratura Ministerului Sănătăţii , proiectul de management şi un 

dosar care să conţină următoarele documente:

a) cerere de înscriere cu precizarea funcţiei  şi a direcţiei sanitare publice pentru care 

candidează;

b) copie după cartea de identitate;

c) certificat de sănătate tip A5 care să ateste starea de sănătate;

d) -copie  legalizată după diploma de doctor  medic sau/ şi   certificatul  de medic 

specialist  /medic  primar  şi  după  caz  copie  legalizată  după diploma  de  studii 

universitare  de  lungă  durată/  diploma  de  licenţă  în  domeniul  economic, 

specializarea : finanţe,  contabilitate , finanţe- bănci;

e) dovadă de drept de liberă practică a profesiei de medic şi după caz copie după cartea 

de muncă/ adeverinţă eliberată de angajator din care să rezulte vechimea de 5 ani în 

specialitatea studiilor economice ;

f) cazier judiciar;



g) declaraţie pe propria răspundere că nu a desfăsurat activitate de politie politică, astfel 

cum este definită prin lege.

Art.5 (1) Proiectele de management depuse de candidati trebuie să cuprindă strategia de 

management/dezvoltare  a  domeniului  de  activitate  specifică  funcţei  pentru  care 

candidează, pe o perioadă de maximum 4 ani. La elaborarea proiectului se va avea în 

vedere structura organizatorică aprobată de conducerea Ministerului  Sănătăţii   pentru 

fiecare dintre funcţiile de director coordonator şi coordonator adjunct . 

    (2) Direcţiile de sănătate publică judeţene şi a Municipiului Bucureşti vor pune la 

dispoziţia candidaţilor necesarul de date în vederea elaborării proiectelor de management 

conform  structurii  specifice  aprobate  pentru  fiecare  din  funcţiile  pentru  care  se  face 

evaluarea. 

Cap.III-Desfăşurare

Art.6 (1) În vederea desăşurării  probei de evaluare se constituie :

- 4  comisii  de  evaluare  pentru  funcţiile  de  director  coordonator, director  coordonator 

adjunct asistenţă medicală, director coordonator adjunct sănătate publică şi programe, 

director coordonator adjunct pentru control în sănătatea publică. Comisiile de evaluare 

sunt formate dintr-un presedinte şi 4 membri desemnaţi de Direcţia generală de sănătate 

publică,  asistenţă  medicală  şi  programe  şi  respectiv  Direcţia  de  control  în  sănătate 

publică  din  cadrul  Ministerului  Sănătăţii,  Şcoala  naţională  de  sănătate  publică  şi 

management sanitar  şi instituţia prefectului din judeţul respectiv;

- o comisie de evaluare pentru funcţia de director coordonator adjunct financiar contabil 

alcătuită din preşedinte şi 4 membri cu studii economice desemnaţi de Direcţia generală 

buget şi credite externe, Direcţia audit, Direcţia control din Ministerul Sănătăţii şi instituţia 

prefectului din judeţul respectiv; 

- o comisie de soluţionare a contestaţiilor alcătuită din preşedinte –Secretar Genearl  din 

cadrul Ministerului Sănătăţii şi 3 membri după cum urmează:

                     -Directorul General al DGSPAMP;

                     -Directorul General Adjunct al DGBCE;

                     -Directorul General al SNSPMS .                          



- o  comisie  care  asigură  secretariatul  acţiunii  de  evaluare  formată  din  5  membri 

desemnaţi de Direcţia generală pentru politici de sănătate  şi resurse umane , Direcţia 

pentru  planificarea  sistemului  sanitar  şi  politici  salariale  şi  conducerea  Institutului  de 

Sănătate Publică Bucureşti. 

(2) Componenţa comisiilor prevăzute la alin.(1)  se aprobă de către Ministrul Sănătăţii

Art.8 Comisia de secretariat asigură:

- evidenţa dosarelor de înscriere şi a proiectelor de management, pe judeţe şi funcţii;

- prezintă comisiilor de evaluare lista candidaţilor programaţi pentru ziua respectivă;

- centralizarea proceselor verbale cu notele acordate candidaţilor;

- afişează rezultatele la finalul fiecărei zile de evaluare la sediul Institutului de

            Sănătate Publică Bucureşti.

- întocmeşte  evidenţa  contestaţiilor  şi  le  înaintează  Comisiei  de  contestaţii  pentru 

soluţionare, 

- centralizează  documentele  elaborate  cu  ocazia  acestei  evaluări  ,  separat  pentru 

candidaţii  care au obţinut  minim nota 7,00 şi  separat  pentru ceilalţi  candidaţi  şi  le 

predă  Compartimentului încadrări personal din cadrul DGPSRU în ziua de 22 mai 

2009.

Art.9 Întreaga  activitate  de  evaluare  a  cunoştinţelor  şi  abilităţilor  manageriale  se 

desfăşoară la sediul Institutului de Sănătate Publică Bucureşti din str.Dr.Leonte nr.1-3 

Bucureşti sect.6., în perioada 13-22 05.2009 . 

Art.10 . În perioada 13-15.05.2009, comisiile de evaluare  validează dosarele de înscriere şi 

analizează proiectele de management.

Art.11 În perioada  18-21.05.2009 se desfăşoară proba de susţinere a proiectului de 

management/evaluarea . Planificarea candidaţilor pentru susţinerea evaluării  va fi afişată 

pe site-ul MS în data de 13.05.2009.

 Art.12(1)  Comisia de evaluare punctează proiectele de management cu  maxim  80 de 

puncte conform baremului prevăzut de structura specifică aprobată iar proba de susţinere a 

proiectului cu maxim 20 de puncte acordate conform criteriilor prevăzute în anexa 2.    



         (2) Punctajul final obţinut de candidat în urma evaluării reprezintă suma punctajului 

acordat proiectului de management şi a punctajului obţinut la proba de susţinere a acestuia.

         (3) Puctajele acordate candidaţilor de către comisia de evaluare se consemnează într-

un proces verbal sub semnătura acesteia. 

     (4)Rezultatele se afişează la finalul fiecărei zile de evaluare la sediul Institutului de 

Sănătate Publică Bucureşti. 

     (5)Eventualele  contestaţii  privind  rezultatul  evaluării  se  depun   la  Comisia  de 

contestaţii  în termen de 1 ora de la afişarea punctajelor şi se soluţionează în termen de 24 

de ore de la depunere la sediul  Institutului  de Sănătate Publică Bucureşti.  Candidatul  va 

semna pe contestaţie de luare la cunoştinţă a modului de soluţionare.

            (6)Clasificarea candidaţilor se alcătuieşte pe judeţe /Municipiul Bucureşti şi respectiv 

pe funcţii . Sunt cuprinşi în clasificare candidaţii care au obţinut minim 60 de puncte. 

Cap.IV Numirea în funcţii

Art.13 Până la data de  22.05.2009, Direcţia pentru planificarea sistemului sanitar si politici 

salariale  din  cadrul  Ministerului  Sănătăţii  va modifica denumirea funcţiilor  de director  din 

cadrul structurii DSP-urilor.

Art.14 Până la data  de 6.05.2009, Şcoala Naţională de Sănătate Publică şi Management 

Sanitar va transmite Direcţiei pentru politici de sanatate si resurse umane-Compartimentul de 

încadrări personal , propuneri privind indicatorii  specifici de performanţă care vor fi prevăzuţi 

în contractele de management .

Art.15. Elaborarea contractului  de management încheiat cu ministrul  Sănătăţii-ordonatorul 

principal  de credite-  se va face de către  Direcţia  legislaţie  şi  asistenţă juridică ,  Direcţia 

generală de sănătate publică, asistenţă medicală şi  programe, Direcţia generală buget şi 

credite externe şi Direcţia de Control în Sănătate Publică din cadrul Ministerului Sănătăţii, în 

termenii prevăzuţi de lege.

Art.16. (1)Numirea în funcţiile de director coordonator şi coordonator adjunct a candidaţilor 

reuşiţi se face cu data de 23.05. 2009, prin Ordin al Ministrului Sănătăţii.



             (2) În termen de 15 zile de la numire, persoanele prevăzute la alin.(1) vor transmite 

Ministerului Sănătăţii- Direcţiei pentru politici de sanatate si resurse umane-Compartimentul 

de încadrări personal, planul de implementare a proiectului de management care reprezintă 

act adiţional al contractului prevăzut la art.15.

_______’’________


